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PALYAZATI ATTEKINTO
GINOP-5.2.4-16
Gyakornoki program palyakezddok timogatasara

PALYAZATI GINOP-5.2.4-16

FELTETELEK

A palyazat célja A program elsddleges célja a kozvetlen munkahelyteremtés elésegitésén tul az iskolai rendszerii
képzésben, felnéttoktatasban vagy felndttképzésben megszerzett szakképesités hasznosulasanak
elésegitése, a fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, ezzel a késobbi foglalkoztathatosaguk
ndvelése.

Tamogatast Legalabb egy lezart, teljes tizleti évvel rendelkezd, magyarorszagi székhelyil vallalkozasok (mikro-, Kis-

igényl6k kore és kozép), ahol az atlagos statisztikai allomanyi létszam min. 1 {6, kettés konyvvitelt vezetd gazdasagi
tarsasagok, SZJA hatalya ala tartozé egyéni vallalkozok, szovetkezetek.

Rendelkezésre allé | 30 Mrd Ft, A timogatott tiamogatasi kérelmek varhat6 szama: 1000-9000 db.

forras

Projekt teriileti | Csak a kevéshé fejlett régiok teriilletén megvaldsitani tervezett projektekre nyujthatok be tdmogatasi

korlatozasa kérelmek (Eszak-Magyarorszdg, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Dél-Dundntil, Nyugat-Dundntil, Kézép-
Dunantul). A Kozép-Magyarorszag régid teriiletén lakohellyel rendelkezd célcsoporttag bértamogatasa
csak azzal a feltétellel timogathato, ha lakcimkartyaval igazolt bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezik
a kevésbé fejlett régiok valamelyikében.
Nem tamogathat6 a K6zép-Magyarorszag régié (Budapest, illetve Pest megye) teriiletén megvaldsuld
fejlesztés.

Célcsoporttal . 25 évnél fiatalabb az Ifjusagi Garancia rendszerben torténd regisztraci6 idépontjaban

szembeni elvarasok | ° OKJ végzettséggel rendelkezik (kiv. 62-es OKJ szintkdd)
. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, nem dolgozik
. fels6foku végzettséggel vagy felsGoktatasban szerzett szakképzettséggel nem rendelkezik
. a tamogatast igényl6 vallalkozassal nem allt munkaviszonyban
. Ifjusagi Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony létesitését megel6zGen igazoltan
regisztralt

Gyakornokok
foglalkoztatasaval
szembeni elvarasok

e  Heti 40 6ras, teljes munkaidejii munkaviszonyt kot

e 9 honap gyakornoki id6 és legalabb 4,5 honap tovabbfoglalkoztatasi iddszak

e A kotelezd tovabbfoglalkoztatasi iddszakban a gyakornok havi brutté munkabére nem lehet
kevesebb, mint a projektben elszamolt, timogatott munkabére, valamint a timogatott idészak és
a tovabbfoglalkoztatas teljes (akar fenntartasi idészakra atnyGlo) idOszaka alatt a
munkaszerzédésben vallalt bér nem csokkenthetd.

e Amennyiben a tdmogatast igényld mar létrejott munkaviszonyra vonatkozdan nyujtja be a
tamogatasi kérelmet, a munkaviszony kezdete legfeljebb 30 nappal el6zheti meg a tamogatasi
kérelem benyujtasat. Ebben az esetben is feltétel, hogy a gyakornok regisztralasa az Ifjusagi
Garancia programban megtorténjen

e A tamogatast igényld vallalja, hogy adatot szolgaltat a teriiletileg a projektmegvalositas
helyszinéhez legkdzelebbi, azonos régidban miikodd szakképzési centrum részére a gyakornokok
szamardl, személyérél, munkakorérdl, bérérdl, a tamogatott foglalkoztatas id6tartamarol, és a
tovabbfoglalkoztatasrol.

Vallalati
kapcsolattartéval
szembeni elvarasok

e A viallalati gyakornoki kapcsolattartd (aki lehet maga a vallalkozé vagy az alkalmazottja)
tekintetében feltétel, hogy legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd és legalabb két év
munkatapasztalattal rendelkez6 szakember legyen ¢€s a tamogatdsi kérelem benyujtasat
megelézden legalabb egy éves munkaviszonnyal rendelkezzEk a tAmogatast igénylonél.
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e 1-3 gyakornok esetében egy vallalati gyakornoki kapcsolattartdé tdmogathato, 4-6 gyakornok
esetében legfeljebb két vallalati kapcsolattartd, 7 vagy annal tobb gyakornok esetében legfeljebb
harom vallalati kapcsolattartd timogathato és szamolhato el a személyi jellegli raforditasa

e A gyakornok(ok) beilleszkedésérdl elérehaladasi naplot sziikséges benyujtani a teriiletileg
illetékes szakképzési centrum, illetve a Tamogato felé. A szakképzési centrum felé legkésdbb a
foglalkoztatds megkezdését kovetd 5. honap végéig, valamint a tdmogatott foglalkoztatasi
iddszak lezarultat kdvetd honap végéig sziikséges benytlijtani, mig a timogaté felé a zaro kifizetés
igénylésekor sziikséges az elérehaladasi naplot benytjtani.

Tamogatas formija,
mértéke, dsszege

2.300.000 — 30.000.000 Ft vissza nem téritendd tamogatas, csekély 0sszegli tAmogatas esetén 100%-0S
intenzitasu.

Onero

A tamogatast igénylonek legalabb a projekt 0sszkoltségének az igényelt tdimogatasi 6sszeggel csokkentett
részét kitevo onerdvel kell rendelkeznie

Projekt futamideje

minimum 9 max. 18 honap

Tamogatasi kérelem
beadasi hatarideje

2016.08.01 — 2020.03.31.

Tamogathaté Kotelezéen megvalésitandé, 6nalléan nem tamogathaté
tevékenységek . Gyakornok foglalkoztatasa
. vallalati gyakornoki kapcsolattartd tevékenység (egy f6 kapcsolattartd szakember kijeldlése, lehet
a vallalkoz6 maga is)
. adminisztracios tevékenység
. kotelezen elbirt nyilvanossag, kapcsolattartas
Vilaszthaté, 6nalléan nem tamogathato:
e  Megvaltozott munkaképességii gyakornok foglalkoztatasa
e indokolt esetben megvaltozott munkaképességii munkavallalo segitésével foglalkozé személy
foglalkoztatisa
e gyakornoki munkahely kialakitasahoz sziikséges eszkozok, immaterialis javak
gyakornoki munkahely kialakitasahoz sziikséges, indokolt mértékli és nem engedélykoteles
infrastrukturalis és ingatlan beruhazas
Elszamolhaté 1. Gyakornok foglalkoztatasa
koltségek kore: a) Célcsoport tamogatasanak koltsége: A célcsoporttag havi munkabérének a foglalkoztatas és

tovabbfoglalkoztatas teljes id6tartama alatt el kell érnie a mindenkori garantalt bérminimumot (195 000
Ft), de az elszamolt havi munkabér nem haladhatja meg a legfeljebb brutté 250.000 forintot.

Magasabb fizetést is vallalhat, azonban a konstrukcid keretében tamogatast ebben az esetben is legfeljebb
brutté 250.000 forint/hd, dsszegben vehet igénybe, vagyis az efoldtti rész nem tdmogatott, azt sajat
forrasbol kell biztositania.

Ha a tamogatast igénylé a tamogatast igénylé gyakornoka részére a maximalisan tamogathatdnal
magasabb bért fizet a tdmogatassal érintett id6szakban, Ggy a tamogatasi kérelemben vallalnia kell az
eldirt tovabbfoglalkoztatas soran is a magasabb bér kifizetését.

b) Célcsoport személyi jellegii raforditasai: bérkoltség, munkaba jaras koltsége, étkezési
hozzajarulas jarulékkal és kezelési koltségekkel egyiitt, Cafeteria juttatds, ruhapénz jarulékokkal egyiitt
elszamolhatd abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallaléjara kiterjedd,
jogszabalyoknak megfeleld belsd szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd juttatasok korére és mértékére
vonatkozoan a projektre forditott munkaiddvel aranyosan elszamolhatok

Megvaltozott munkaképességli gyakornok esetében a munkavallalé altal igazoltan rehabilitaciora forditott
orak bérkoltsége elszdmolhato, a hatdlyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terheld adok é€s jarulékok,
figyelemmel Munkahelyvédelmi Akcioterv keretében igénybe vett jarulékkedvezményre, megvaltozott
munkaképességli munkavallal6 munkahelyre és munkéval kapcsolatos tevékenység helyszinére torténd
szallitdsdhoz kozvetleniil kapcsolddo utazasi €s szallitasi koltség.

2. Villalati gyakornoki kapcsolattarté foglalkoztatasa: A vallalati gyakornoki kapcsolattartd
esetében az elszamolhato koltség dsszege kapcsolattartonként maximum havi 80.000 forint legfeljebb 18
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honapig a gyakornok(ok) foglalkoztatasat (ide nem értve a tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség
id6tartamat) nem meghalado idStartamra. A havi 80.000 forintos elszamolhato koltségbe az alabbiak
tartozhatnak:

[ bérkoltség (munkaviszony);

[ természetes személlyel kotott szamfejtett megbizasi szerz6dés figyelemmel a 3.4.1.1. ca) pontra;

[] nem szamolhat6 el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés, amely mogott a teljesités nem
igazolhatd;

[1 véllalkozdi kivét (egyéni vallalkozdok esetében €s csak abban az esetben, ha a vallalkozé maga a vallalati
gyakornoki kapcsolattartd) a vallalati gyakornoki kapcsolattartonal meghatarozott mértékig;

[1 a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatdt terheld adok és jarulékok.

3. Adminisztracids feladatok ellatasa a Felhivas 3.1.2.1 c¢) pontja alapjan:

a) Altalanos (rezsi) koltség a projekt szakmai megvalésitisaban kozremiikodé munkatirsak
vonatkozasaban

aa) Egyéb altalanos (rezsi) koltség

[ dokumentacids, irattarazasi, archivalasi koltségek;

[ postai, telekommunikécios, adminisztracios koltségek;

[1 koziizemi dijak és szolgéltatasok, rezsi koltségek, takaritas, hulladékgazdalkodas, 6rzés;

[ irodatechnikai és informatikai eszkdzok allagmegdvésa/karbantartasa;

[ biztositasi dij (pl. iroda biztositasa);

[ bankszamlanyitas koltsége, amennyiben a projekt megvalositasdhoz elkiilonitett bankszamla nyitasara
kertil sor, rendes havi adminisztrativ (kezelési) koltség és tranzakcids koltség;

[ vallalatiranyitasi tevékenységek (konyvelés, bérszamfejtés) aranyositott koltségei.

4. Kotelezden el6irt nyilvanossag

5. Eszkozok, immaterialis javak beszerzése a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz:

a) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek

aa) Szakmai megvalositashoz kapcsolodod anyagkoltség (gyakornok munkakorének betdltéséhez
sziikséges munkaruha, munkavédelmi felszerelés, tovabba egyéb, 100 000 Ft egyedi beszerzési dsszeget
el nem érd kis értékii eszk6z) gyakornokonként legfeljebb 300 000 forint erejéig.

6) Infrastrukturalis és ingatlan beruhazas a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz

a) Beruhdzishoz kapcsolddo koltségek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben meghatarozottak
szerint

A projekt keretében a célcsoport foglalkoztatasahoz kapcsoléddan azon alabbi, sziikséges és
elengedhetetlen, a felvett gyakornok munkakdréhez kapcsolodo beruhazasokra van lehetdség, melyek
kozvetleniil kapcsolédnak annak munkavégzéséhez. A beruhdzas mértéke nem haladhatja meg a teljes

elszamolhato koltség 25%-at.

aa) Epitéshez kapcsolédd koltségek: a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a gyakornoki
munkavégzés ellatasahoz sziikséges és indokolt mértékli, nem engedélykdteles vagy engedélykoteles
infrastrukturalis és ingatlan beruhazas. A megvaltozott munkaképességli gyakornok altali hasznalatra
alkalmassa tétel érdekében infrastruktira sziikséges atalakitasa. Epitési engedélykoteles beruhazas csak
azzal a feltétellel tdmogathatd, ha az alatdmasztottan a gyakornoki foglalkoztatassal dsszefiigg, és a
tamogatast igényld a timogatasi igény benytjtasakor épitési engedéllyel rendelkezik.

Az épitéshez kapcsolodo koltségek ERFA-tipusu tevékenységnek és koltségnek mindsiill. Az ERFA-
atjarhatosdg maximalis mértéke nem haladhatja meg a teljes projekt elszamolhat6 koltségének 10%-at, az
atjarhatosag terhére tervezett beszerzéseket a koltségvetésben, ill. szoveges indoklasdban meg kell jeldlni.

7) Megviltozott munkaképességii munkavallalo segitéjének foglalkoztatasa:
a) Projekt szakmai megvalositasaban kozremiikodok koltsége
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AN TALS

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo gyakornoki foglalkoztatdsa esetében a segitésével
foglalkozo személy foglalkoztatasa kizarolag a segités ideje alatt, teljes munkaiddre szamitva legfeljebb
a mindenkori brutté garantalt bérminimum kétszeresének erejéig. Az elszamolhatd koltség maximalis
Osszegébe az alabbiak tartozhatnak:

[ bérkoltség (munkaviszony);

[ természetes személlyel kotott szamfejtett megbizasi szerzodés;

[l nem szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom jellegli kifizetés, amely mogott a teljesités nem
igazolhatd;

[1 a hatdlyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terheld adok és jarulékok.

Elszamolhato - Kotelez6 nyilvanossag: 0,5%

koltségek mértéke - Altalanos (rezsi) ktg: 1%

- AXkotnyilv és a rezsi ktge az elszamolhato ktg 15%-a lehet.

- Beruhazashoz kapcsolodd koltségek: 25%A  tamogatdst igényl6nek legaldbb a projekt
Osszkoltségének az igényelt tdmogatdsi Osszeggel csOkkentett részét kitevé o©ner6vel kell
rendelkeznie

Palyazati Részletes informdcidk a palyazatrél
dokumentacid
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