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PALYAZATI

FELTETELEK GINOP-5.2.4-19

A palyazat célja Jelen felhivas a GINOP-5.2.4-16 konstrukcio tapasztalataira épiilve, a tamogatas felhasznalasaval
Osszefiiggd adminisztrativ terhek csokkentését célozva biztositja a jovoben a szakképzésbdl kilépd fiatalok
munkatapasztalathoz jutasat és a timogatas aktiv és hatékony felhasznalasat.

Tamogatast Legalabb egy lezart, teljes tizleti évvel rendelkez6, magyarorszagi székhelyii vallalkozasok (mikro-, Kis-

igényl6k kore és kozép), ahol az atlagos statisztikai allomanyi létszam min. 1 {6, kettés konyvvitelt vezetd gazdasagi

tarsasagok, szovetkezetek.

Rendelkezésre allo
forras

Rendelkezésre all6 forras: 10 Mrd Ft
A tamogatott tamogatasi kérelmek varhat6 szama: 450 - 2400 db.

Projekt teriileti
korlatozasa

Csak a kevésbé fejlett régiok teriiletén megvalositani tervezett projektekre nyujthatok be tamogatasi
kérelmek (Eszak-Magyarorszdg, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Dél-Dundntil, Nyugat-Dundntil, Kézép-
Dunantul). A Kozép-Magyarorszag régio teriiletén lakohellyel rendelkezd célcsoporttag bértamogatasa
csak azzal a feltétellel tamogathato, ha lakcimkartyaval igazolt bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezik
a kevésbé fejlett régiok valamelyikében.

Nem tamogathat6 a Kozép-Magyarorszag régié (Budapest, illetve Pest megye) teriiletén megvaldsuld
fejlesztés.

Célcsoporttal
szembeni elvarasok

e az Ifjasadgi Garancia rendszerben torténd regisztracié idopontjaban 25 évnél fiatalabb, vagy
megvaltozott munkaképességii személy esetében a 30. életévét be nem toltott személy

e OKI végzettséggel rendelkezik (kiv. 62-es OKJ szintkod)

e oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, nem dolgozik

o felsofoku végzettséggel vagy felsGoktatasban szerzett szakképzettséggel nem rendelkezik

o Ifjusdgi Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony létesitését megeldzden igazoltan

regisztralt
Gyakornokok e nem nyujthatd tdmogatas olyan gyakornok munkabéréhez, aki utan a Jarasi Hivatal bértamogatast
foglalkoztatasaval nyujt

szembeni elvarasok

e nem ny(jthatd tamogatas olyan gyakornok utan, aki a GINOP-5.2.1-14 Ifjasagi Garancia c. kiemelt
projekt keretében a gyakornoki munkaszerzédés létesitését megel6z6 12 honapon beliil bérjellegii
tdmogatasban részesiilt

o a foglalkoztatas formaja munkaviszony, melyet meg kell el6znie az Ifjusagi Garancia programban
torténd regisztracionak, a Jarasi Hivatal altal kiallitott Igazolast be kell ny(jtania a tdmogatast
igénylonek a tamogatasi kérelem részeként

e 6 honap gyakornoki id6 és 3 honap tovabbfoglalkoztatasi iddszak

e a gyakornoknak a tdmogatast igényld vallalkozassal minimum 9 hénapos idészakra sz6l6 heti 40
oras, hatarozott idejli szerzodéssel kell rendelkeznie

e a munkaviszony kezdetének meg kell eléznie a tamogatasi kérelem benyujtasat, de legfeljebb 90
nappal elézheti azt meg

o aprojekt fizikai megvaldsitasa idétartamanak ki kell terjednie a gyakornok tovabbfoglalkoztatasanak
idGtartamara

e csak olyan gyakornok utan nyujthaté tamogatés a vis major eseteket kivéve, akinek a munkaviszonya
a tamogatott foglalkoztatas €s a tovabbfoglalkoztatas teljes ideje alatt (9 honap) fennall

e csak vis maior (30 napot meghalad¢ tartés betegallomany, munkavégzés egyéb 30 napon tuli tartds,
igazolt akadalya) helyzet igazolasat kovetden van mod a kiesd gyakornok potlasara. Amennyiben a
kies6 gyakornok potlasa nem lehetséges, a kiesd aranyositott mértékii tamogatasra csak abban az
esetben lesz jogosult a kedvezményezett, ha a potlasara iranyul6 torekvést igazolja

e maximum 6 gyakornok foglalkoztathato

o jelen felhivas és a GINOP-5.2.4-16 jelii felhivas keretében egy gyakornok csak egyszer vonhatd be

¢és egy tamogatott projektben részesiilhet timogatasban

a zard kifizetés igénylésekor igazolnia kell a foglalkoztatottak szaménak nettdé ndvekedését a

felvételt megel6z06 tizenkét honap atlagdhoz viszonyitva
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e atamogatast igényld vallalja, hogy a gyakornokkal torténé munkaviszony 1étrejottérdl a teriiletileg
a projektmegvalésitas helyszinéhez legkozelebbi, azonos régidban miikodé szakképzési centrumot a
tamogatasi kérelem benyujtasaig, illetve vis maior helyzet miatt torténo gyakornokcsere esetén
10 munkanapon beliil elektronikus formaban értesiti.

Vallalati
kapcsolattarté
tevékenységgel
szembeni elvarasok

e A vallalati gyakornoki kapcsolattartd (aki lehet maga a vallalkozé vagy az alkalmazottja)
tekintetében feltétel, hogy legalabb kozépfoki végzettséggel rendelkezd és legalabb két év
munkatapasztalattal rendelkez6 szakember legyen

e 1-2 gyakornok esctében egy vallalati gyakornoki kapcsolattartd tamogathatd, 3-4 gyakornok
esetében legfeljebb két vallalati kapcsolattartod, 5-6 gyakornok esetében legfeljebb harom vallalati
gyakornoki kapcsolattartd tamogathato és szamolhato el a személyi jellegli raforditasa

e A gyakornok(ok) beilleszkedésérol elorehaladasi naplot sziikséges benyujtani a teriiletileg illetékes
szakképzési centrum, illetve a Tamogatd felé. A szakképzési centrum felé legkésobb a foglalkoztatas
megkezdését kovetd 3. honap végéig, valamint a tdmogatott foglalkoztatasi idészak lezarultat kovetd
honap végéig sziikséges benyujtani, mig a timogato felé a zar6 kifizetés igénylésekor sziikséges az
elérehaladasi naplot benyujtani.

Tamogatas formaja,
mértéke, 0sszege

Az igényelhetd vissza nem téritendé tdmogatas 6sszege minimum 2.500.000 Ft, maximum 22.176.000 Ft
csekély Osszegli tamogatas esetén 100%-o0s intenzitasu.

25%, de legfeljebb otszazmillio forint

Eldleg igénylés
Oneré

A tamogatast igénylének a projekt nem elszdmolhato koltségeit 6nerébdl sziikséges fedeznie

Projekt futamideje

A projekt megkezdését kovetden legfeljebb 15 honap all rendelkezésre.
A projekt megkezdésének idOpontjat legkésobb 2021. januar 31. napjaig sziikséges tervezni.

Tamogatasi kérelem
beadadsi hatarideje

2019. november 26. 10:00 — 2021. aprilis 30. 12:00

Tamogathaté
tevékenységek

Kotelezden megvalositando, nalléan nem tdmogathaté
o gyakornok foglalkoztatdsa
o vallalati gyakornoki kapcsolattartd tevékenység (egy f6 kapcsolattartd szakember kijelolése, lehet a
vallalkoz6 maga is)
o kotelezben eldirt nyilvanossag, tajékoztatas

Vilaszthaté, 6nalléan nem tamogathaté:
o mMmegvaltozott munkaképességii gyakornok foglalkoztatasa
e megvaltozott munkaképességli munkavallalo gyakornoki foglalkoztatasa esetében a munkaba jaras
tamogatasa vagy a munkavégzés segitésével foglalkozé személy foglalkoztatasa
e gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitisa

Elszamolhato6
koltségek kore:

1. Megvalésitas személyi jellegii koltségei

a) Célcsoport timogatisinak koltsége: a célcsoporttag (gyakornok) havi munkabérének a
foglalkoztatas és tovabbfoglalkoztatas teljes idétartama alatt el kell érnie a mindenkori garantalt
bérminimumot (210 600 Ft), de az elszamolt, havi bérkoltség nem haladhatja meg a 360.000
forintot (munkaltato altal fizetendd jarulékokkal novelt bruttd bér).
Magasabb fizetést is vallalhat, ebben az esetben a munkaltatonal felmeriilé bérkoltség 360.000
forint/hé maximalis tamogatas feletti rész nem tamogatott, azt sajat forrasbol kell biztositania
Ha a tamogatast igényl6 a gyakornoka részére a maximalisan tdmogathatonal magasabb bért fizet
a tamogatassal érintett idOszakban, ugy a tamogatdsi kérelemben vallalnia kell az eldirt
tovabbfoglalkoztatas soran is a magasabb bér kifizetését.
Ajelen felhivas alapjan vis maior esetben a kies6 gyakornokot érintden a szamara folyositott ellatas
munkaltatot terheld koltségei a gyakornok potlasaig elszamolhatoak.

b) Célcsoport személyi jellegii raforditdsai:

o  bérkdltség

o munkaltatot terhelé adok és jarulékok, figyelemmel a Munkahelyvédelmi Akcidterv
keretében igénybe vett jarulékkedvezményre

e megvaltozott munkaképességii gyakornok esetében a munkavallalé altal igazoltan
rehabilitaciora forditott orak bérkoltsége elszdmolhatod

e a megvaltozott munkaképességii munkavallaldé munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenység helyszinére torténd szallitasahoz kdzvetleniil kapcsolodo utazasi és szallitasi
koltség
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2. Vallalati gyakornoki kapcsolattarto foglalkoztatasa: A vallalati gyakornoki kapcsolattarto, illetve
a megvaltozott munkaképességli munkavallaldo gyakornok munkavégzésének segitésével foglalkozo
személy esetében a munkaltatonal felmeriil6 elszamolhato bérkoltség kapcsolattartonként, segitonként
nem haladhatja meg a havi 120.000 forintot, legfeljebb 6 honapig, a gyakornok(ok) foglalkoztatasat
nem meghaladoé idétartamra

Szakmai megvalositashoz kapcsolodo személyi jellegii raforditas:

o bérkoltség (munkaviszony)

o természetes személlyel kotott szamfejtett megbizasi szerz6dés,

e a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatdt terheld adok és jarulékok;

e amennyiben a vallalati gyakornoki kapcsolattartd hatranyos helyzetli munkavallald segitésével
foglalkozo személy személyi jellegii raforditasa hatranyos helyzetli munkavallalo segitésével
foglalkozo személy koltségeinek ellentételezéséhez nytjtott tamogatasként kertil elszamolasra, a
foglalkoztatasahoz kapcsolodo koltség kizarolag a segités ideje alatt szamolhato el.

A projekt terhére elszamolt személyi jellegii raforditasok (gyakornok + szakmai megvalésitasban
résztvevo személy esetén) kifizetésére kizarolag atutalassal keriilhet sor.

3. A munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasahoz kapcsolodo koltségek (a felsorolt
tevékenységekre egyszerUsitett elszamolas alapjan van lehetéség az 5.5. a) pont szerinti személyi
jellegti koltségek 40%-o0s mértékének megfeleld atalany szerint)

e Kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
e A gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasahoz:
a) Szakmai megvalositashoz kapcsolodd anyagkoltség;
b) Eszkozbeszerzés koltségei;
c) Immaterialis javak beszerzésének koltsége;
d) Epitéshez kapcsolodd koltségek: infrastrukturalis és ingatlan beruhdzas a gyakornoki
munkahely(ek) kialakitasahoz

A Kkoltségekrol elszamolasi bizonylat benyujtisa a tamogatast igénylé részérél a tamogatas
folyodsitasahoz, illetve elszamolasahoz az atalany jelleg miatt nem sziikséges az 5.6. pontban foglaltak
szerint.

Atalany mértéke

Atalany mértéke a gyakornok és a véllalati gyakornoki kapcsolattartd személyi jellegii raforditasainak
40%-a.
A tamogatast igényld altal a projekt megvalositasahoz sziikséges alabb felsorolt tevékenységekre
egyszerisitett elszamolas alapjan van lehetség az 5.5. a) pont szerinti személyi jellegli koltségek 40%-0s
mértékének megfeleld atalany szerint:
o Kotelez6en eldirt nyilvanossidg biztositasanak koltsége: Széchenyi2020 Kedvezményezettek
Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikonyv ,,KTK 2020 szerint.
e A gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasahoz:
a) Szakmai megvaldsitishoz kapcsolodo anyagkoltség;
b) Eszkozbeszerzés koltségei;
¢) Immaterialis javak beszerzésének koltsége;
d) Epitéshez kapcsolodd koltségek: infrastrukturalis és ingatlan beruhdzas a gyakornoki
munkahely(ek) kialakitasdhoz;

Palyazati
dokumentacio

Részletes informaciok a palyazatrol
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