PALYAZATI ATTEKINTO
GINOP-5.3.12-19
Foglalkoztatasbévités dsztonzése

PALYAZATI FELTETELEK

A palyazat célja

A munkaerdhidny kezelése a tevékenység bovitésével a munkaerdtartalékkal rendelkezd
térségekben.

Tamogatast igénylok kore

a) Jelen Felhivasra kizarolag azon vallalkozasok nytjthatnak be tamogatési kérelmet,
amelyek

aa) rendelkeznek legalabb egy lezart (beszamoloval), teljes (365 napot jelentd) lizleti évvel
(az elotarsasagként vald mitkodés iddszaka ebbe nem szamit bele), és

ab) amelyek Magyarorszagon székhellyel rendelkezd kett6s konyvvitelt vezetd gazdasagi
tarsasagok, szovetkezetek, egyéni cégek vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén
sz€khellyel ¢és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezé szovetkezetek vagy kettds
konyvvitelt vezet gazdasagi tarsasagok fidktelepei, és

ac) az éves atlagos statisztikai allomanyi Iétszama a tamogatasi kérelmek benyujtasat
megel6z0 legutolso lezart, teljes lizleti évben minimum 1 {6 volt és

ad) a 651/2014/EU Rendelet 1. Melléklete alapjan mikro-, kis- és kozépvallalkozasnak
mindsiilnek.

b) mikro-,kis- és kozépvallalkozasok, melyek jogi forma szerint

ba) kettés konyvvitelt vezetd jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok és non-profit
gazdasagi tarsasagok

bb) kettds kdnyvvitelt vezetd egyéni cégek

bc) szovetkezetek

Projekt teriileti
korlatozasa

Tamogatasi kérelem csak az Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Dél-
Dunanttl régiok teriiletén megvaldsitani tervezett projektre nytjthaté be.

Rendelkezésre allo forras

Tervezett keretosszeg: 12Mrd Ft, a tamogatott tdimogatasi kérelmek varhat6é szama: 165-
833 db

Tamogatas formaja,
mértéke, dsszege

Az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas dsszege minimum 8 millié Ft maximum
90 millio Ft.
Regionalis beruhazasi tamogatas — mikro- és kisvallalkozas: 70%, kozépvallalkozas: 60%

Eldleg igénylése

A megitélt tamogatas Osszegének legfeljebb 25%-a

Onero

A tamogatast igénylonek — regiondlis beruhdzasi tamogatds esetén — legalabb a projekt
elszamolhat6 6sszkoltségének 25%-at kitevo igazolt sajat forrassal kell rendelkeznie.

Projekt futamideje

A projekt fizikai befejezésének végs6 hatarideje 2022. szeptember 30.

Mérfoldkovek

A projekt megvalodsitasa soran legalabb 2 mérfoldkovet sziikséges tervezni.

1. A tervezett foglalkoztatotti 1étszambovités megvalositasa

2. Projekt zarasa, a telephelyen a foglalkoztatottak szamanak nettd6 ndvekedésének
igazolasa

Tamogatasi kérelem
beadasi hatarideje

A tamogatasi kérelmek benytjtasa 2020. januar 27. 12.00 6ra és 2020. janius 01. 12.00
ora kozott lehetséges.

Tamogathaté
tevékenységek

Kotelezéen megvaldsitandd dnalldan tAmogathato tevékenységek:

a) Foglalkoztatotti 1étszam novelése:

A jelen felhivasban meghatarozott feltételeknek megfelelé munkavallalé foglalkoztatasa
24 hoénapon keresztil a tamogatasi kérelemben meghatarozott székhelyen vagy
telephelyen olyan indul6 beruhazas esetén, amelyik

[1 uj 1étesitmény Iétrehozatalat vagy

[ egy meglévo Iétesitmény kapacitdsdnak bovitését, vagy

[l egy meglévo Iétesitmény termékkinalatanak a Iétesitményben addig nem gyartott
termékekkel torténd bovitését, vagy

[ egy meglévy létesitmény teljes termelési folyamatanak alapvetd megvaltoztatasat
eredményezi.

Elszamolhaté koltségek

Jelen felhivas keretében az aldbbi koltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:
a) Célcsoport (azaz foglalkoztatasbdvitéséssel érintett munkavallalok) tdmogatasanak
koltségei:
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aa) Célcsoport személyi jellegli raforditasai:

[l munkabér és jogszabalyban meghatarozott bérpotlékok,

[ a hatalyos jogszabélyok szerinti, munkaltatot terheld adok és jarulékok, figyelemmel a
szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. torvénykeretében igénybe vett
adokedvezményre.

A munkavallalok havi munkabérének a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt el kell érnie
a szakképzetlen munkavallalo esetében a mindenkori minimalbért, szakképzett
munkavallalé esetében a garantalt bérminimumot, részmunkaid esetén a garantalt
bérminimum aranyos részét.

b) A tdmogatast igénylé az a) pontban meghatarozottndl magasabb havi munkabért is
vallalhat, ebben az esetben a havi brutt6 munkabér maximalis elszdmolhatd koltsége
350.000 Ft, az efolott kifizetett munkabért sajat forrasbol kell biztositania.

c) Az egy fore jutd tamogatas maximalis mértéke a meghatarozott 2 teljes éves bérkoltség
maximum 70%-a mikro-, kisvallalkozas esetén, maximum 60%-a kozépvallalkozas
esetén.

d) Megvaltozott munkaképességli munkavallald esetében a munkavallald altal igazoltan
rehabilitaciora forditott 6rak bérkoltsége elszamolhato.

Szakmai elvarasok

a) Foglalkoztatotti 1étszam ndvelése tevékenységgel dsszefiiggd elvarasok:

aa) Az a KKV nyujthat be palyazatot, amely véllalja, hogy az: Eszak-Alfold, Eszak-
Magyarorszag, Dél-Dunantil, Dél-Alfold régiok valamelyikében miikodd vagy jonnan
létrehozott telephelyén legalabb 3 fével boviti a foglalkoztatottak szamat Ggy, hogy annak
az el6z0 tizenkét honap atlagos statisztikai allomanyi 1étszamahoz képest az érintett
telephelyen és a vallalkozas altal foglalkoztatottak szamanak netté ndvekedését kell

eredményeznie.

ab) Tamogatas minimum 3 6, maximum 15 {6 foglalkozatasahoz igényelhetd.

ac) A foglalkoztatotti 1étszdm bdvités teljesithetd teljes munkaidében vagy
részmunkaidében foglalkoztatott (4 o6ras részfoglalkoztatas esetében 2 f6 szamit 1 6
foglalkozatotti 1étszam bdovitésnek) munkavallaloval. Részmunkaidében torténd
foglalkoztatas esetén a foglalkoztatas idGtartama nem lehet 4 6ranal kevesebb.

ad) A projektben foglalkoztatott munkavallaloknak a tAmogatast igénylo vallalkozassal
minimum 3 éves idGszakra sz0lo hatarozott idejli szerz6déssel vagy hatarozatlan ideji
szerzddéssel kell rendelkeznie.

ae) A Kedvezményezettnek az 1. szami mérfoldké teljesitésével egyidejilleg igazolnia
kell a teljes Iétszamnovekedést

af) Amennyiben a Tamogatast Igénylé nem tesz eleget a minimalisan elvart 3 f6s
1étszambovitést tekintetében annak, hogy a munkahely els6 betdltésétdl szamitott legalabb
harom évig az érintett teriileten fenntartja az adott allashelyet, abban az esetben Tamogatd
kezdeményezheti a tamogatastol valo elallast.

ag) A tamogatast igénylének zar6 kifizetés igénylésekor igazolnia kell a telephelyen a
foglalkoztatottak szamanak nettd ndvekedését a felvételt megel6z6 tizenkét honap atlagos
statisztikai allomanyi 1étszamahoz viszonyitva

ah) Amennyiben a munkavallal6 munkaviszonya a projektid6szak és a fenntartasi id6szak
alatt megszlinik, és a munkaviszony megsziinését kovetden a munkaltaté helyére 1j
munkavallalét alkalmaz, akkor a projekt folyamatosnak tekinthetd, ebben az esetben a
korabbi munkavaéllaléra forditott iddaranyos tamogatds elszdmolhatdé és az 1
munkavallaloval kotott munkaszerzodésben rogzitendd foglalkoztatasi id6 minimum a
tamogatott iddszakbol hatralévo iddtartam.

b) Tovabbi elvarasok:

ba) A tamogatast igénylének vallalnia kell az illetékes Kormanyhivatallal valod
egyiittmiikodést a toborzas soran az alabbiak szerint:

[1 munkaerdigényét bejelenti

[1 a foglalkoztatasi szerv altal az adott allashelyre kikozvetitett allaskeresdket
allasinterjira behivja, az allasinterju eredményérdl a Kormanyhivatalt tajékoztatja.
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bb) A Kedvezményezettnek a Tamogatd Okirat hatalybalépését6l szamitott 10 napon beliil
a Kormanyhivatal felé jeleznie kell a projekt soran tervezett j munkakoroket —
munkaerdigényekre vonatkozo bejelentés formajaban.

bc) A bb) ponthoz hasonldan kell eljarnia a Kedvezményezettnek az ah) pontban
szabalyozott esetben is.

bd) A tamogatast Igénylének vallalnia kell a kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag
biztositasat

Palyazati dokumentacié Részletes informaciok a palyadzatrél
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