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PALYAZATI ATTEKINTO

Munkahelyi képzések tamogatdsa mikro-, Kis- és kozépvallalatok munkavallaloi szamdra

GINOP-6.1.6-17

PALYAZATI
FELTETELEK

GINOP-6.1.6-17

A palyazat célja

A felhivas 6 célja, hogy az alkalmazottak foglalkoztathatosaganak, a munkavallalok
munkahelyi készségeinek és kompetencidinak javitdsa révén ndvekedjen a vallalkozasok
versenyképessége, a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasokra vonatkozd képzéselérési arany
tovabb javuljon, és a tamogatas Osztondzze a foglalkoztatokat munkavallaloik tudasanak
folyamatos fejlesztésére. Tovabbi cél, hogy a véllalkozasok sajat forrasaikat kiegészitve minél
tobb munkavallalojuk képzésbe torténd bekapcsoloddsat tudjak biztositani, a képzést is
tekintsék sajat vallalkozasukba torténd befektetésnek.

Tamogatast
igénylok kore

a) Jelen Felhivasra kizarélag azon vallalkozdsok nyujthatnak be timogatasi kérelmet, amelyek
aa) a 651/2014/EU Rendelet 1. Melléklete alapjan mikro-, kis- és kozépvallalkozasnak
mindsiilnek és
ab) rendelkeznek legaldbb egy lezart (beszamoloval/ alatamasztott), teljes (365 napot
jelentd) lizleti évvel (az eldtarsasagként valdo miikodés idészaka ebbe nem szamit bele) és
ac) az éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszama a tdmogatasi kérelmek benyujtasat
megel6z0 legutolso lezart, teljes lizleti évben minimum 3 f6 volt és
ad) Magyarorszagon székhellyel rendelkez6 kettds konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok,
szovetkezetek, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszagon
fidokteleppel rendelkez6 szovetkezetek vagy kettds konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok
fidktelepei.
ae) A 651/2014/EU rendelet I. Melléklete alapjan meghatarozott partner- vagy kapcsolt
vallalkozasok kizardlag egyiitt, konzorciumi formaban nytjthatnak be tdamogatasi kérelmet.

b) Jogi forma szerint tdimogatasi kérelmet nyujthatnak be az alabbi tamogatast igénylok:
113 Korlatolt feleldsségii tarsasag
114 Részvénytarsasag
116 Kozkereseti tarsasag
117 Betéti tarsasag
121 Szocialis szovetkezet
122 Takarék- és hitelszovetkezet
123 Iskolaszdvetkezet
124 Agrargazdasagi szovetkezet
126 Biztositd szovetkezet
129 Egyéb szovetkezet
141 Eurdpai részvénytarsasag (SE)
142 Eurdpai szovetkezet (SCE)
143 Magyarorszagi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesiilés
144 Eurdpai teriileti egyiittmiikodési csoportosulas (EGTC)
226 Kiilfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe
227 Kiilfoldi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesiilés magyarorszagi telephelye
572 Nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasag
573 Nonprofit részvénytarsasag
574 Eurdpai kutatasi infrastruktaraért felelés konzorcium (ERIC)
575 Nonprofit kozkereseti tarsasag
576 Nonprofit betéti tarsasag

c) Jelen felhivas keretében a tdmogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban is van
lehetGség a 4.1 ae) pontjaban foglaltak szerint.

Projekt teriileti
korlatozasa

Felhivasra csak a kevésbé fejlett régiok teriiletén megvalositani tervezett projektekre nyujthatok
be tamogatasi kérelmek. A projekt tobb helyszinen is megvalosithato, de ebben az esetben is
minden megvalositasi helyszinnek a kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-
Alfold, Dél-Dunantul, Nyugat-Dunantal, K6zép-Dunantul) régiokban kell lennie.

Rendelkezésre allo
forras

A Felhivas meghirdetésekor a timogatasra rendelkezésre allo tervezett keretdsszeg
13 040 000 000 forint.

A tamogatott tAmogatasi kérelmek varhato szama: 260 - 4346 db.
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Kiemelt megyék: Bdcs-Kiskun, Baranya, Békés, Borsod-Abatij-Zemplén, Hajdiu-Bihar, Jdsz-
Nagykun-Szolnok, Négrdd, Somogy és Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye

RENDELKEZESRE ALLO FORRAS MEGOSZLASA (Ft)
Kiemelt megy¢k (9) 8 666 541 246 66,46%
Nem kiemelt megyék 4 373 458 754 33,54%
Osszesen 13 040 000 000 100%

Tamogatas formaja,
mértéke, dsszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas dsszege minimum 3 000 000 Ft maximum 50
000 000 Ft.
3 16 esetén 3M Ft, 3M f6l6tt minden egyes képzésbe bevont fovel 700 000 Ft-tal
emelkedhet az igényelheté timogatas osszege.

Tamogatasi kategdria Maximalis tAmogatis mértéke
Csekély 6sszegii (de minimis) tAmogatas 100%
Képzési tamogatas mikro-, kisvallalkozas 70%
Képzési tamogatas kozépvallalkozasok 60%
megvaltozott munkaképességii munkavallalo vagy
hatranyos helyzetii munkavallald részére nytjtott 70%
képzés esetén (kis- és kozépvallalkozas)

Eléleg igénylése Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utofinanszirozasu tevékenységekre
igénybe vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas 50%-a, maximum
25 000 000 Ft.

Oneré A tamogatast igénylének a Csekély Osszegli timogatas tamogatasi kategoria igénybevétele

esetén az igényelt tamogatason feliil onrésszel nem kell rendelkeznie.

A tamogatast igénylonek a Képzési tdmogatas tamogatasi kategoria igénybevétele esetén
legalabb a projekt Osszkoltségének az igényelt vissza nem téritendd tdmogatdsi 0sszeggel
csokkentett részét kitevd onerdvel kell rendelkeznie

Projekt futamideje

24 honap

Mérfoldkovek

A projekt megvaldsitasa soran egy mérfoldko tervezhetd a projekt varhato fizikai befejezés
datumara.

Tamogatasi kérelem
beadasi hatdrideje

2018. marcius 21-én 10.00 oradtol kezdodoen 2018. december 3-an 12.00 ordig

Fenntartasi 36y

kotelezettség

Kotelezo vallalasok Kotelezo vallalas Célérték Teljesitésidopontja
Képzésben résztvevok szama min. 3 6 a projekt fizikai

befejezése

Képzésbe bevont munkavallalok | tdmogatasi kérelemben | a projekt fizikai
szama megadott vallalas befejezése
A felhivas 3.4.1.1 d) 2. pontjaban | a  tamogatasi  kérelemben | a projekt fizikai
meghatarozott kiilsé, a bevonas | megadott vallalas befejezése
idépontjaban nem foglalkozatott
személyek (amennyiben relevans)
A képzésben résztvevok kozill a | kozépvallalkozas esetén a | a projekt fizikai
Felhivas 3.4.1.1 a) 7. pontjaban | képzésbe vont sajat | befejezése
meghatarozott hatranyos helyzeti | munkavallalok min. 5%-a, de
munkavallalok ardnya legalabb 2 16
A képzés soran tantsitvanyt vagy | a képzésen résztvevok min. | a projekt fizikai
bizonyitvanyt szerzé résztvevok | 80%-a, befejezése

aranya

amennyiben a képzésbe vont
résztvevok kozott a hatranyos
helyzetti munkavallalok ardnya
eléri a 25%-ot, min. 60%

A Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi | A szakképzésrdl szolo 2011. | A fenntartdsi id6
kritériumok 6. értékelési szempont | évi CLXXXVIL. térvény (Szt.) | vége
alapjan tett, a fenntartasi iddszakra | szerinti érvényes
vonatkozo vallalas teljesitése tanuldszerzddésben,
egyittmiikodési
megallapodasban (amely
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alapjan gyakorlati képzésben
részesit  tanulokat) foglalt
tanuloi 1étszam
Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben a tamogatasi kérelem konzorciumi formaban keriil
benyujtasra, a kdtelez6 vallalasokat minden konzorciumi tagnak teljesitenie kell

Tamogathaté
tevékenységek

Kotelezden megvaldsitand6, 6nalloan nem timogathaté tevékenységek

a) Képzések lebonyolitisa
- sajat munkavallalok esetében az Fktv. 2.§ 2. pontja szerinti bels6 képzésként, vagy
- vasarolt szolgaltatasként megvalosulo kiilso képzésként, vagy
- sajat teljesités keretében az Fktv. szerint engedélyezett, vagy agazati jogszabaly szerint
megvalositott képzésként;
beleértve a képzéshez kapcsolodo elézetes tudasmérést- és a képzést kovetd
elégedettségmérést.

A Felhivas keretében tdmogathaté az alabbi képzések barmelyike a 3.4.1.1 pontban
meghatdrozott elvarasok szerint:
1. OKJ szerinti szakképesitésre felkészité képzések (OKJ képzések) a felndttképzésrdl szo16
2013. évi LXXVII. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 1. § (2) a) pontja alapjan;
2. Fktv. 2. § 19a. pontjaban meghatarozott kombinalt nyelvi képzés, illetve az Fktv 2. § 5a)
pontjaban meghatarozott egyéb nyelvi képzés;
3. Fktv. 2. § 6. pontjaban meghatarozott egyéb szakmai képzések;
4. Fktv. 2. § 5. pontjaban egyéb képzés;
5. az Fktv. hatdlya ald nem tartoz6, Fktv. 1. § (5) h) és m) pontjai szerinti képzések (a
tovabbiakban. az Fktv. hatdlya ala nem tartozé képzések);

A képzéshez kapcsolodoan a Felhivas 3.4.1.1 pontjaban foglaltaknak megfelelden elézetes
tudasmérést, valamint képzést kovetd elégedettségmérést sziikséges végezni.

A felhivas Kkeretében a tamogatast igénylonek lehetésége van Kkiils6, a bevonas
idépontjaban nem foglalkoztatott személyeket bevonni, sajat toborzas keretében a
képzésekbe az alabbi célcsoportokbol:

a) a bevonast megel6z6 12 honapban volt igazoltan kozfoglalkoztatott;

b) legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresd;

¢) egyéb munkavallalasi korti inaktiv személyek (beleértve az oktatasban, képzésben részt

nem vevo, foglalkoztatasban nem all6 fiatalokat is)

A projekttel osszefiiggésben képzésbe vont kiilsd, a bevonas idépontjaban nem foglalkoztatott
allaskeres6i, kozfoglalkoztatotti és egyéb inaktiv statuszban 1évé célcsoportba tartozo
személyek részére bértamogatas és egyéb, foglalkoztatassal 6sszefiiggd tamogatasok veheték
igénybe a foglalkoztatotta valasanak idépontjatol unids programok keretében a teriiletileg
illetékes Kormanyhivatallal torténd egytittmiikodéssel a hivatkozott projektek altal timasztott
feltételeknek valo megfelelés esetén. Ilyen igény esetén a foglalkoztatdst megel6zden
(javasoltan legalabb 30 nappal korabban) sziikséges a teriiletileg illetékes Kormanyhivatalhoz,
Jarasi Hivatalhoz fordulni.

b) Kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben a tamogatasi kérelem konzorciumi formaban keriil
benyujtasra, az a) és b) pontban foglalt tevékenységeket minden konzorciumi tagnak meg kell
valdsitania.

Vilaszthatd, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek
a) Projekt el6készitési tevékenységek
1. Kozbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek, beleértve a kozbeszerzési terv elkészitését
is (amennyiben relevans)
2. képzési terv kialakitasa a munkavallaloi igények figyelembe vételével

b) Képzések megvalositasanak elokészitése, beleértve az alabbiakat:
1. belsé képzések és sajat teljesités keretében végrehajtott képzés esetében képzési
program, tananyag kidolgozasa (a Felhivas 3.4.1.1 b) Képzésekkel kapcsolatos elvarasok
pontjaban foglaltak figyelembe vételével);
2. szakmai programkoévetelmény, illetve nyelvi programkdvetelmény kidolgozasa és
nyilvantartasba vételének megvalositasa 1j, egyéb szakmai képzések és egyéb nyelvi
képzések, valamint kombinalt nyelvi képzések esetén, tovabba
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3. sajat teljesités keretében végrehajtott képzés esetén a képzés Fktv. szerinti
engedélyeztetése.

C) A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek
1. Projektmunkatars, munkatarsak (projektmenedzser, pénziigyi menedzser) biztositasa,
2. A projektmenedzsmenti feladatok ellatasat tdmogaté adminisztraciéos munkatarsak
alkalmazasa.

d) Képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges szakmai megvaldsito(k)
alkalmazasa

¢) Munkahelyi mentor alkalmazasa

Amennyiben a tamogatast igényld az 4llaskeres6i, kozfoglalkoztatotti vagy inaktiv
célcsoportbol a projekttel Osszefiiggésben tamogatassal vagy tamogatas nélkiil a projekt
megvalositasanak idoszakaban legalabb 1 {6t foglakoztatasba vesz, a foglalkoztatottak sikeres
munkahelyi beilleszkedése érdekében munkahelyi mentor kijel6lése €s biztositasa sziikséges.
Egy mentor legfeljebb 10 f6 foglalkoztatottat mentoralhat egyénileg. A 3.1.2.2 d) pontban
szerepld szakmai megvaldsito ellathatja a mentoralasi feladatokat is.

Elszamolhato
koltségek

a) Projekt elokészités koltségei
1. El6zetes tanulmanyok koltségei, engedélyezési dokumentumok koltségei
i. Képzési terv kialakitdsa a munkavallaloi igények figyelembe vételével;
ii. A Felhivas 3.1.2.1 a) pontjaban meghatarozott képzések megvaldsitasanak elokészitése
iii. Fktv. szerinti engedélyeztetés sajat teljesités keretében megvalositott képzés esetén

A Felhivas 5.5 a) 1. pontjiaban meghatarozott kéltségekre egyiittesen dsszesen legfeljebb 3 000
000 F't szamolhato el.

2. Kozbeszerzési koltségek
i. Kbzbeszerzési szakért6i dij, kozbeszerzési terv;
ii. Kozbeszerzési eljarasi, hatosagi dijak.
A Felhivas 5.5. a) és b) pontja szerint elszamolhato koltségei osszességében nem haladhatjak

meg a projekt osszes elszamolhato koltségének 8,5%-at, amelybdl az 5.5 a) 1. koltségtipuson
legfeljebb 3 000 000 Ft szamolhato el.

b) Projektmenedzsment koltségei
1. Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa
i. bérkoltség a projektre forditott munkaidével aranyosan (munkaviszony, vagy
természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés);
ii. a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhelé adok és jarulékok.

2. projektmenedzsmenthez igénybevett szakértoi szolgaltatas dija

i. megbizasi dij;

ii. vallalkozasi jogviszony személyes kozremiik6do kikotésével,
A Felhivas 5.5. a) és b) pontja szerint elszamolhato kéltségei egyiittesen nem haladhatjak meg
a projekt osszes elszamolhato koltségének 8,5%-at.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a pénziigyi elszamolds soran a projektmenedzsment
tevékenységéhez kapcsolodd koltség csak a projekt szakmai elérehaladdasdnak aranyaban
szamolhato el.

¢) Szakmai megvalésitasban kézremiikodé munkatarsak koltségei
1. Szakmai megvalé6sitashoz kapcsolodo személyi jellegii raforditas
i. bérkoltség (munkaviszony, vagy természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés);
ii. a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terheld adok és jarulékok.

A szakmai megval6sitd esetében az elszamolhatd koltség Osszege személyenként, teljes
munkaid6 esetén maximum havi 400.000 Ft (ac) 1. pont i. és ii. alpontjai 6sszesen), vagy ennek
iddaranyos 0sszege. Szakmai megvalosito végezheti a mentoralasi feladatokat is.

Amennyiben a mentoralasi feladatokat a szakmai megvalosito latja el, az elszamolhato koltség
osszege ebben az esetben sem haladhatia meg teljes munkaidé esetében a maximum havi
400.000 Ft-of (a c) 1. pont i. és ii. alpontjai 6sszesen).

2. Kiilsd, a bevonas idépontjaban nem foglalkozatott személyek foglalkoztatasba vonasa
és jelen projekt keretében torténé képzése esetén kotelezéen biztositandé mentor
személyi jellegii raforditasa

i. bérkoltség (munkaviszony, vagy természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés);
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ii. a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhelé adok és jarulékok.

A mentor esetében az elszimolhaté koltség dsszege személyenként, teljes munkaidé esetén
maximum havi 160.000 Ft (a ¢) 2. pont i. és ii. alpontjai 6sszesen)), vagy ennek idéaranyos
osszege.

d) Projekt szakmai megvalositasahoz kapcsolodo szolgaltatasok Koltségei
1. Egyéb szakértoi szolgaltatas
i. belsd képzés és sajat teljesités keretében végrehajtott képzés esetén képzési
program/tananyag kifejlesztése;
ii. szakmai programkovetelmény, illetve nyelvi programkdvetelmény kidolgozasa 1j,
egyéb szakmai képzések és egyéb nyelvi képzések, kombinalt nyelvi képzések esetén;

2. Képzéshez kapcsolodo koltségek
i. Képzési szolgaltatas koltsége, oktatok koltsége (beleértve résztvevok tudasmérése,
tavoktatas esetében tutor, mentor, szakért6i dij, el6adoi dij, illetve szerzoi dij);
ii. Oktatok, vizsgaztatok utazasi és szallas koltsége (272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet
figyelembe vételével);
iii. Képzés megszervezésének €s lebonyolitasanak koltsége;
iv. Képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszk6zok projektaranyos bérleti dija
(beleértve a kapcesolodo rezsi koltségeket), posta és adminisztracios koltségek;
v. Képzéshez kapcsolodd egyéb indokolt koltségek (beleértve vizsgadij, vizsgaztatasi
dijat, bizonyitvany, tankényv, jegyzet, segédanyag koltsége, elézetes tudasmérés és az
elégedettségmérés koltsége, amortizacio koltsége, munkaruha/védéruha, alkalmassagi
vizsgalat és egyéb a képzéssel Osszefiiggésben elbirt, a képzés elvégzéséhez sziikséges
specialis vizsgalat és kapcsolodo véddoltas koltsége).
Az 5.5. d) 2. pontban meghatarozott Képzéshez kapcsolodo koltségek és az 5.5. e) 3. pontban
meghatarozott Képzésbe bevont sajat munkavallalok személyi jellegii raforditasai esetében az
igényelt tamogatas egyiittesen nem haladhatjia meg a tamogatast igenyld vallalkozas
tamogatasi kérelem benyiijtasdat megeldzé utolsé lezart, teljes iizleti évben fizetett személyi
Jjellegii raforditasainak a 25%-at.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a fenti korlatnak konzorciumi tagonként kell megfelelni.

Az 5.5. d) 2. pontban meghatarozott képzési koltségek nem haladhatjak meg a képzésben
résztvevonként 580.000 Ft/f6 koltséget, valamint a 4000 Ft/fé6 sulyozott atlagos oradijat.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a fenti korlatnak konzorciumi tagonként kell megfelelni.

Sulyozott atlagos 6radij szamoldsa:
Példa:
A) képzés oraszama 150, résztvevok szama 5, képzés dsszes koltsége 1 000 000 Ft — fajlagos
oradij 1333,3 Ft.
B) képzés oraszama 60, résztvevok szama 1, képzés dsszes koltsége 300 000 Ft — fajlagos
oradij 5000 Ft.
Sulyozott atlagos 6radij: (1 000 000+300 000)/(150*5+60*1)=1604,94 Ft

3. Kotelezden eléirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
i. Kotelezéen eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége, legfeljebb a projekt Gsszes
elszamolhat6 koltségének 0,5%-a szamolhato el.

e) Célcsoport timogatasanak koltségei
1. Képzésbe bevont munkavallalok, illetve résztvevok utikoltsége: Képzéséhez
kapcsolodo ttikodltség (az utazasi koltség a képzésben résztvevok részére akkor szamolhatd
el, ha a képzés a munkavégzéstol, illetve egyéb résztvevok esetében a lakohelytdl eltérd
helyszinen Keriil megtartasra), beleértve a szervezett szallitast is.

2. Képzésbhe bevont munkavallalék ellatasahoz kapcsolédo célcsoport képzési koltsége:
Szallas és étkezési koltség a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet meghatarozottak szerint.

3. Képzésbe bevont sajat munkavallalok személyi jellegii raforditasa:
i. a sajat munkavallalok munkaidében vald képzése esetén, kizardlag a kontaktérak
tekintetében, a képzés munkaidében megtartott orainak szamaval megegyezd idore,
aranyositva elszamolhatd a képzésre bevont munkavallalo bérkoltsége, hatalyos
jogszabalyok szerinti, munkaltatot terheld adokkal és jarulékokkal, melynek tdmogathatd
Osszes koltsége nem haladhatja meg személyenként a felhivas 3.4.1.1. Miiszaki és szakmai
elvarasok cimii fejezet, b) Képzésekkel kapcsolatos elvarasok 8. alpontjaban
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meghatarozott 405 459 Ft-ot. Bérkoltség kiszamitdsdhoz a munka torvénykonyvérdl szold
a2012. évi L. torvény tavolléti dij szamitasanak szabalyai az iranyadoak.
A képzésbe bevont sajat munkavallalok személyi jellegli raforditdsa nem haladhatja meg a
projekt Osszkoltségének 30%-at. Felhivjuk a figyelmet, hogy a fenti korlatnak konzorciumi
tagonként kell megfelelni.

Az 5.5. d) 2. pontban meghatarozott Képzéshez kapcsoldodo koltségek és az 5.5. ) 3. pontban
meghatarozott Képzésbe bevont sajat munkavallalok személyi jellegii raforditasai esetében az
igényelt tAmogatds egyiittesen nem haladhatja meg tamogatast igényld vallalkozas a tamogatasi
kérelem benyujtasat megel6z6 utolsd lezart, teljes iizleti évben fizetett személyi jellegli
raforditasainak a 25%-at. Felhivjuk a figyelmet, hogy a fenti korlatnak konzorciumi tagonként
kell megfelelni.

Szakmai elvarasok

a) Képzési tervvel kapcsolatos elvarasok
1. arendelkezésre all6 human-er6forras képzettségi szintjének, felkésziiltségének bemutatasa,
kitérve a digitalis kompetenciak szintjének, illetve a munkakorokhoz kapcsolodo altalanos és
specialis informatikai szaktudas szintjének felmérésére;
2. a jovoben sziikséges human-eréforras sziikséglet, vallalati munkaerd-igény bemutatasa,
vallalati képzési igények ismertetése, munkavallaloi képzési igények felmérése ¢és
figyelembevétele;
3. az Ipar 4.0 megoldasok alkalmazasahoz valod kapcsolédas bemutatasa (Felhivas 3.sz.
szakmai melléklete alapjan). Az IPAR 4.0 megoldasok termelésbdl objektiv modon gytijtott
adatok elemzésén és feldolgozasan alapuld (szenzoros, vagy berendezések vezérlésbol
kozvetleniil  szerzett adatokon alapuld), fejlett  automatizaltsagii  intelligens
termelésprogramozasi és vagy, termelésiranyitdsi és vagy dontéstamogatd rendszereket
jelentenek (amennyiben relevans);
4. az Irinyi Tervhez vagy az épitdipari tevékenység technologiai fejlesztéséhez, hatékonysag
javitasahoz vald kapcsolodas (Felhivas 2. sz. szakmai melléklete alapjan) bemutatasa
(amennyiben relevans);
5. IKT-hasznalathoz kapcsolddo, vallalati digitalizaciot tdimogatd képzések bemutatasa;

6. digitalis kompetenciafejlesztést tamogatd képzési programok esetében az informatikai
referencia keretrendszer alapjan késziilt IKER 1. és IKER 2. szintii képzési programok
alkalmazasanak bemutatasa;

7. kdzépvallalkozasok esetében minimalisan a 3.4.1.1. d) pont 6. alpontjaban meghatarozott
mértékben hatranyos helyzetli munkavallalo elérésének, képzésbe vonasanak, képzésben
tartasanak ismertetése;

8. a képzésbe vont kiils6, a bevonas idépontjaban nem foglalkozatott személy képzése esetén
a célcsoport toborzasanak ismertetése; a mentori szolgaltatas biztositdsanak bemutatasa a
tamogatott foglalkoztatas idejére vonatkozoan

9. a tervezett képzések céljanak, célcsoportjainak bemutatasa, a képzések varhatd hatasanak
ismertetése a  vallalkozas  versenyképességére, a  képzésben részt  vevok
foglalkoztathatosagara, a képzés tartalmanak, idObeni {itemezésének ¢€s formainak
kapcsolodasa a képzésben részt vevok igényeihez; kitérve a képzések pontos megnevezésére,
Fktv. szerinti tipusara, a képzéseken résztvevok tervezett szamara, a képzések idejére,
iitemezésére;

10. a tervezett képzések kozott a szakmai kompetenciak fejlesztését segité képzés(e)k (OKJ
szerinti szakképesitésre felkészité képzés, egyéb szakmai képzés, Fktv. hatdlya ald nem
tartozo képzés) bemutatasa; kitérve a képzések pontos megnevezésére, Fktv. szerinti tipusara,
a képzéseken résztvevok tervezett szamara, a képzések idejére, iitemezésére;

11. a tervezett képzésekhez kapcsolodo eldzetes tudasmérés folyamatanak, modszertananak
bemutatasa, annak ismertetése, hogy az elégedettségmérés eredményeit miként hasznaljak fel
a képzés tovabbfejlesztéséhez;

12. tervezett képzések idobeni litemezésének, a képzésekhez sziikséges emberi, pénziigyi
er6forrasoknak, targyi feltételeknek, szervezeti és adminisztrativ keretek biztositasanak
ismertetése, tervezett helyszin bemutatasa;

13. képzési terv eredményességének mérésére kidolgozott eljaras, modszertan bemutatasa.

14. A képzési tervben sziikséges nyilatkozni a projekttel 0sszefliggésben foglalkoztatni
tervezett munkavallalok szamardl és megoszlasarol, a betdlteni tervezett munkakorokrol.
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b) Képzésekkel kapcsolatos elvarasok
1. A felhivas keretében egy képzésnek mindsiil azon képzési tevékenységek Osszessége,
melyek azonos képzéscsoporthoz tartoznak, azonos a megnevezésiik, és minden résztvevo
azonos oradijért részesiil a képzésben. Tobb képzési csoport egy képzésnek szamit.
2. A Felhivas keretében tdmogathatdé képzések minimum 80%-at Kkiilsé és/vagy sajat
teljesités keretében, az Fktv. szerint engedélyezett és/ vagy agazati jogszabaly szerint
megvalositott képzésként kell megvalositani. (A szazalékos érték meghatarozasakor a
tervezett 6sszes képzési oraszamot sziikséges alapul venni.)
3. A Felhivas keretében tamogathatd képzések legfeljebb 15%-a lehet egyéb nyelvi képzés,
illetve kombinalt nyelvi képzés (a szazalékos érték meghatarozasakor a tervezett &sszes
képzési oraszamot sziikséges alapul venni.)

4. A tAmogatast igényld sajat munkavallaléi részére biztositott képzések megvalésithatok
az Fktv. 2. § 2. pontja szerinti belsé képzésként, vasarolt szolgaltatasként megvalosuld
kiilsé képzésként, valamint sajat teljesités keretében az Fktv. szerint engedélyezett
és/vagy agazati jogszabaly szerint megvalositott képzésként.

5. A tamogathatd képzések legfeljebb 20%-a lehet az Fktv. 2. § 2. pontja szerinti belsé
képzés (a szazalékos érték meghatarozasakor a tervezett 6sszes képzési draszamot sziikséges
alapul venni).

6. Azon sajat teljesités keretében végrehajtott képzések, amelyek lefolytatdsara a tdmogatasi
igényld rendelkezik az Fktv. szerinti engedéllyel, illetve jogosultsiga van a folytatasara
agazati jogszabaly alapjan a Felhivas szempontjabol nem mindsiilnek belsé képzésnek.

7. Sajat teljesitésként csak azon képzések valosithatéak meg, amelyek esetében a
tamogatast igénylé rendelkezik az Fktv. szerinti engedéllyel vagy amely képzés
folytatasira az agazati jogszabaly alapjan a tamogatast igénylének van jogositvanya.
8. A tamogatast igénylé sajat munkavallaloi koziil azok vonhatéak be képzésbe, akik
brutt6é bére nem haladja meg a timogatasi kérelem benyujtasat megel6zo legalabb hat
honap atlagaban a 405 459 Ft-ot. A feltételnek valdo megfelelést a kifizetés igénylés soran
sziikséges alatamasztani.

9. Belso képzés esetén a képzésben részt vevé munkavallaléval irasban, az Fktv.13. § (1)
- (2) bekezdésében, a 13. § (3) bekezdés b), c), e)—g), és j) pontjaiban foglaltak alapjan
felnottképzési szerzédést Kkell kotni, valamint mindazokat az adminisztrativ
kitelezettségeket teljesiteni kell, amelyeket az Fktv. 16. § a) és f) pontja a bels6 képzések
vonatkozasaban, az Fktv. 21. § (4) bekezdésében eloirt, 1.§ (6) bekezdésében hivatkozott
OSAP szerint statisztikai céli adatszolgaltatasra el6ir.

10. A tdmogatasi kérelmek elbiralasakor elényt élveznek azon tamogatasi kérelmek,
amelyekben a megjeldlt képzések:

- az Irinyi Terv keretében kiemelten fejlesztendd teriiletek (Felhivas 2. sz. szakmai
melléklete) valamelyikébe besorolhatd vallalati tevékenységi kor(dk) teriiletén jelentkezd
feladatok ellatasahoz és vagy magasabb szintli megvaldsitasahoz sziikségesek €s/vagy az
épitdipari tevékenység (Felhivds 2.sz. szakmai melléklet) technologiai fejlesztése,
hatékonysag javitasa érdekében valosulnak meg.
- a munkavallalok IPAR 4.0 megoldasok (Felhivas 3.sz. szakmai melléklete)
alkalmazasara valo felkészitését segitik, illetve tovabbképzésiiket tamogatjak ezen a
teriileten és/vagy
- Fktv. 2. § 5. pontja szerinti 2016. december 31-ig képzési nyilvantartasba vétellel
engedélyezett hatékonysig a munkavégzésben, vagy egyiittmiikodési helyzetekben
hatékony kommunikicio, vagy altalinos termelésszervezési ismeretek, vagy
csoportvezetéi kompetencia fejlesztés targyiaban egyéb képzéseket valosit meg és/vagy
- munkavallalok altalanos és szakmai IKT ismereteinek bovitését célozzak, beleértve
azokat a (nem szallitoi) képzéseket, amelyek hozzdjarulnak a folyamat ¢és
teljesitménymenedzsment javitasahoz, munkavégzés tamogatasahoz, ligyfelek eléréséhez,
izleti modell fejlesztéséhez digitalizacios megoldasokkal, elektronikus tigyintézéshez,
adatelemzési képességek javitasahoz.

11. Elényt élvez az a timogatast igénylo:
- amely a tdmogatasi kérelem benyujtasanak idépontjaban rendelkezik vagy a projekt fizikai
befejezésének végéig vallalja szakképzésben oktatott tanuldok gyakorlati képzése
vonatkozdsdban a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIIL. térvény (Szt.) szerinti
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érvényes tanuloszerzodéssel és/vagy egyiittmiikodési megallapodassal, amely alapjan
gyakorlati képzésben részesit tanulokat és vallalja ennek fenntartasat a fenntartasi idé
végéig (a felhivas 4.4.2. Tartalmi értékelési szempontok 6. értékelési szempontjanal
részletezettek szerint)
12. A képzés formaja lehet az Fktv. 2.§ 18. pontjanak megfelelden egyéni felkészités,
csoportos képzés, tivoktatas.
13. Tavoktatas esetében a képzéseket az alabbiakra figyelemmel kell megszervezni.
- A tavoktatds megvalosulhat az Fktv. 2. § 27. pontja szerinti “tisztan” tdvoktatasként.
Ennek keretében a résztvevd a képzési id6 tobb, mint felében egyediil, dnalléan, a
tavoktatasi tananyagba épitett iranymutatas mellett tanul, a képzési id6 kevesebb, mint
felében pedig konzultaciokon vesz részt.
- A tavoktatas vegyes képzési modszerrel torténé megvaldsitasa is tamogathatd, amelynek
keretében a résztvevo a képzési id6 tobb mint felében - - egyediil, 6nalldan, a tavoktatasi
tananyagba épitett irianymutatas mellett tanul, a képzési id6 kevesebb, mint felében pedig
hagyomanyos tanérakon (un. kontaktoérakon) vesz részt.
- Az Fktv 2. § 21. és 27. pontjai alapjan a konstrukcid keretében timogathatod tavoktatast
segitd konzultacid a képzésben részt vevo €s az oktatd kdzotti megbeszElés, amelynek célja
az elsajatitando ismeret atadasa, megerdsitése, az 6nalldan szerzett ismeretek pontositasa,
elmélyitése. A konstrukcid keretében tavoktatast segitd konzultacidként olyan konzultaciods
alkalom szamolhat6 el, amely személyes megbeszélés keretében, illetve elektronikus
kapcsolattartas soran valosul meg.
- Az Fktv 2. § 20a. pontja alapjan jelen konstrukcio keretében tamogathatd kontaktora alatt
a képzésben részt vevo személyes jelenlétét igényld tandrat értjik.
- A tavoktatas esetén képzési napként kell figyelembe venni azokat a napokat, amikor a
tavoktatasban tanulé munkavallal6 kontaktoran vagy konzultacion vesz részt.
- A tavoktatas esetében csak személyes jelenléttel jaré kontaktora, illetve konzulticid
idejére lehetséges a képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegli raforditdsa soron
koltséget elszamolni.
- Egyéb nyelvi képzés, illetve kombinalt nyelvi képzés amennyiben bels6 képzésként kertil
megvalositasra, akkor megvalosithatd tavoktatds formajaban is. Amennyiben azonban az
egyéb nyelvi képzést, illetve kombinalt nyelvi képzést az Fktv. szerinti engedély alapjan
kiils6 képzésként és/vagy sajat teljesités keretében végrehajtott képzésként valositjak meg,
abban az esetben a képzés formaja csak az Fktv. szerinti kontaktoras képzés lehet.
14. Bels6 képzés megvaldsitasa esetén elvaras:
- A belso képzésként a Felhivas 3.1.2.1 a)2-4.) pontban meghatarozott egyéb szakmai
képzést, egyéb képzést, egyéb nyelvi képzést, illetve kombinalt nyelvi képzést lehet
megvalositani.
- Bels6 képzésbe csak sajat munkavallalo vonhato be.
- A bels6 képzést az Fktv. 1. § (6) bekezdés szerinti tartalmu feln6ttképzési program alapjan
kell megvalositani.
15. Bels6 képzés, valamint az Fktv. hatilya ald nem tartoz6 képzés esetén is vezetni kell
a képzés megvaldsitasaval kapcsolatos, 393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdés
szerinti haladasi naplot.
16. Kiilso, illetve sajat teljesités keretében végrehajtott képzés megvaldsitasa esetén
elvaras:
- A Felhivas 3.1.2.1 a) 1. pontjaban meghatarozott OKJ képzés kizarolag kiilso képzésként
vagy sajat teljesités keretében, az Fktv. szerint engedélyezett képzésként Ilehet
megvalésitani. A Felhivas 3.1.2.1. a) 5. pontjaban meghatarozott az Fktv. hatalya ala nem
tartozd képzés csak kills6 képzésként vagy sajat teljesités keretében megvaldsitott
képzésként valosithaté meg, amennyiben a képzést folytatd intézmény az Fktv. hatalya ala
nem tartozé képzés folytatdsara agazati jogszabaly alapjan jogosult. Kiilsd képzésként
kizarolag a képzésre engedéllyel rendelkezd felnéttképzést folytatd intézmény altal nyujtott
képzés, vagy olyan képzés vehetd igénybe, amelynek folytatasara a képzést folytatd
intézménynek az adgazati jogszabalyi eléirasok alapjan jogosultsaga van.
- Az adott képzésre vonatkozo engedélynek a képzést lefolytatd intézménynél legkésobb a
képzés megkezdésének idépontjaban rendelkezésre kell allnia. Az Fktv. alapjan a képzés
inditdsanak a felndttképzést folytatd intézmény altal megtartott elsé képzési nap mindsiil.
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- A Felhivas 3.1.2.1 a) 5. pontjaban meghatarozott az Fktv. hatalya ala nem tartozo6 képzések
esetén az agazati jogszabaly szerint erre feljogositott intézmény altal nyudjtott az agazati
jogszabalyi eléirasok szerinti képzés vehetd csak igénybe.

- Amennyiben az Fktv. hatdlya ala nem tartozd képzések esetén az agazati jogszabalyok
nem tartalmaznak elGirast az eldzetes tudasmérésére, valamint a képzést kovetd
elégedettségmérésre, akkor ezeket a tevékenységeket a felhivasban meghatarozott eléirasok
Szerint a képzés megvalositasara feljogositott intézménynek kell megvalodsitania.

- Az Fktv. hatdlya ald nem tartozé képzés esetén is a résztveviével az Fktv. szerinti
feln6ttképzési szerzodéssel azonos tartalmu szerzodést kell kotni, illetve teljesiteni kell az
Fktv. ltal eldirt adatszolgaltatasi kdtelezettséget.

17. Az Fktv. hatilya alda nem tartozo képzés esetén is vezetni kell a képzés
megvalodsitasaval kapcsolatos, 393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdés szerinti
haladasi naplét.
18. A felhivas keretében tamogatott valamennyi képzés minimum idétartama 20 éra, a
képzésnek a képzési program szerinti 6raszama szamolhaté el a Felhivas keretében.
19. Képzés elvégzésének igazolasa a bizonyitvanyok, tandsitvanyok Kkiallitasaval és az
arra jogosult képzésben résztvevék szamara valo atadas dokumentalasaval torténik.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a képzéseken torténd részvételt (képzésenként, képzési
csoportonként, képzési naponként) a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 4. sz. mellékletének
3.4.1.3. pontja alapjan elektronikus adathordozon is sziikséges igazolni.
20. A Fktv. 1. § (2) a) pontja szerinti, OKJ szerinti szakképesitésre felkészité képzések
(OKJ képzések) és a Fktv. hatalya ala nem tartozo, Fktv. 1. § (5) h) pontja szerinti
képzések Kkivételével a képzésekrol képzési iranyonként és csoportonként egyidejii, a
képzés teljes idétartamara Kiterjedd mozgéképet hangrogzitéssel vagy oranként
fényképfelvételt és hanganyagot sziikséges rogziteni. A felvétel meta adatait is
tartalmazo adatallomanyt projekt TAmogato és egyéb ellendrzé szervek altal lefolytatott
ellenérzések, illetve a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal monitoring
latogatasa soran rendelkezésre kell bocsatania a Tamogatist Igénylének olyan
formatumban, amely barmilyen felhasznaléi jogokkal rendelkezé kornyezetben
lejatszhaté. Az eredeti felvétellel kapcsolatos technikai elvaras az 1920*¥1080 pixeles
felbontas minimum 24 fps (frame per secundum: masodpercenkénti képkocka) mellett. A
meta adatokbdl szarmazé informaciok alapjan egyértelmlien azonosithatonak kell lennie a
képzés idejének. A mozgo- és allokép felvételek mindségének alkalmasnak kell lennie a
képzésen résztvevok azonositasara. A mozgo- s allokép, valamint a hanganyag rogzitésével
kapcsolatban a Tamogatast Igénylonek az informacios oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. tv. (Info tv.) rendelkezésének megfelelden
sziikséges eljarnia. A képzések résztvevoit tdjékoztatni sziikséges arrdl, hogy a kép- és
hangrogzités eldirasa a Tamogatd részérdl az unids forrasok felhasznaldsanak ellenérzését
szolgalja.

¢) Egyiittmiikodési kotelezettség
1. A tamogatast igényld koteles egyiittmiikodni a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatallal (tovabbiakban NSZFH) és a tamogatasi igényben megadott képzési tervét
elektronikus uton megkiildeni az NSZFH-nak a felnottkepzes@nive.hu cimre a tdmogatasi
okirat hatalyba 1épését kdvetd 15 napon belill, illetve a tdmogatasi okiratban moédositott
valtozatat a tdmogatasi okirat modositasanak hatalyba 1épését kovetd legfeljebb 15 napon
beliil.
2. A képzések pontos iddbeli litemezését tartalmazo Képzések litemterve c. excel tablazatot
(jelen felhivas 7. sz. melléklete) az elsé képzés megkezdését megel6zden legalabb 5 nappal
fel kell tolteni a https://ginop617monitoring.nive.hu feliileten.
3. A tamogatast igényl6 koteles egyiittmiikddni a GINOP-6.1.7-1717 felhivas
kedvezményezett szervezeteivel a GINOP-6.1.7 kiirds kedvezményezett szervezetei altal
ellatando tamogatasi, tajékoztatasi, és monitoring feladatok végrehajtasa soran.
4. A kedvezményezettnél, illetve a képzési terv szerint megvaldsitandod képzés képzési
tervben megjeldlt helyszinén és idopontjaban az NSZFH jogosult a végrehajtas idétartama
alatt legfeljebb két alkalommal szakmai monitoring latogatast tenni, a képzés és a kapcsolodo
alatdmasztd dokumentacid képzési tervnek és a felnbttképzési szabdlyoknak tdrténd
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megfelelését a helyszinen vizsgalni. A szakmai monitoring vizsgalat megallapitasairdl az
NSZFH a kedvezményezettet és Tamogatot 30 napon beliil tajékoztatja.

5. Amennyiben a képzési tervben megadott képzések idopontja, tervezett helyszine valtozik,
arrol a Tamogatét és az NSZFH-t a képzés megkezdését megeldzden 5 munkanappal az
Ugyfélszolgalatnak (gazdasagfejlesztes@ngm.gov.hu) és az NSZFH-nak
(felnottkepzes@nive.hu) cimzett elektronikus bejelentéssel tajékoztatni sziikséges, illetve a
modositott képzési tervet meg kell kiildeni.

6. Az NSZFH a képzések megvalositasarol (pl. helyszin, id6pont, résztvevok szama,
résztvevok nemek szerinti aranya stb.), tovabba a képzéseken résztvevd célcsoporttagok
elégedettségérol, a képzések értékelésérdl adatokat kér be a kedvezményezettél. Az NSZFH
az adatokat feldolgozasaval elvégzi a képzési programok értékelését, amelyrdl a Tamogatot
tajékoztatni jogosult. Az NSZFH ezen tevékenységét a GINOP-6.1.7-17 kiemelt projekt
keretében valdsitja meg. A tamogatast igényl6 koteles egyiittmiikodni az NSZFH-val fenti
tevékenységeinek elvégzése érdekében.

d) Célcsoporttal kapcsolatos elvarasok

1. A felhivas keretében a tamogatast igénylonél, annak kevésbé fejlett régidban bejegyzett
székhelyén, telephelyén, fioktelepén foglalkoztatott munkavallalé képzése tamogathato a 2.
¢és 3. pontban meghatarozott kivételek figyelembe vételével.
2. A felhivas keretében a tamogatast igényldnek lehetésége van kiilsd, a bevonas idépontjaban
nem foglalkozatott személyeket bevonnia sajat toborzas keretében a képzésekbe az alabbi
célcsoportokbol:

a) bevonast megel6z6 12 honapban volt igazoltan kézfoglalkoztatott vagy

b) legalabb 3 honapja regisztralt allaskeres6 vagy

¢) egyéb munkavallalasi kort inaktiv személyek (beleértve az oktatasban, képzésben részt
nem vevo, foglalkoztatdsban nem all6 fiatalokat is).

A projekttel osszefiiggésben képzésbe vont Kiilsé6, a bevonas idépontjaban nem
foglalkoztatott allaskeresdi, kozfoglalkoztatotti és egyéb inaktiv statuszban 1évo
célcsoportba tartozé személyek részére bértamogatas és egyéb, foglalkoztatassal
osszefiiggo tamogatasok veheték igénybe a foglalkoztatotta valasanak idopontjatél unios
programok keretében a teriiletileg illetékes Kormanyhivatallal torténd egytittmiikddéssel a
hivatkozott projektek altal tamasztott feltételeknek valo megfelelés esetén. Ilyen igény esetén a
foglalkoztatast megelézden (javasoltan legalabb 30 nappal korabban) sziikséges a teriiletileg
illetékes Kormanyhivatalhoz, Jarasi Hivatalhoz fordulni.

3. Munkaerd kolesonzési rendszerben foglalkoztatott kiilsé munkavallald képzési koltsége
abban az esetben szadmolhato el a projekt keretében, ha a kolcsonvevd vallalkozas legalabb
egy naptari évre sz6l6 munkaszerzédést kot a munkavallaloval a kdlesonado vallalkozassal
kotott megallapodas alapjan a képzés sikeres elvégzését kovetden. A munkaerd kolesonzési
rendszerben foglalkoztatott kiilsé munkavallalé nem mindsiil sajat munkavallalonak.

4. A projekttel osszefiiggésben képzésbe vont a bevonas idépontjaban nem foglalkozatott
allaskeres6i, kozfoglalkoztatotti és egyéb inaktiv statuszban 1évé célcsoportba tartozod
személyek képzésének a sajat munkavallalokkal lehetdleg azonos képzési csoportban kell
megvaldsulnia.

5. A képzésben részt vehet barmely magyar allampolgarsagi és minden olyan, kiilfoldi
allampolgarsagli természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogositd
munkavallalasi, vagy dsszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasdhoz engedély nem sziikséges.

6. Kozépvallalkozasoknal a képzésbe bevont sajat munkavallalok legalabb 5%-anak (de
legalabb 2 fonek) hatranyos helyzetli munkavallaloi korbdl kell kikertilnie.

e) Elvarasok az elézetes tudasmérés kapcsan:

1. A Felhivas 3.1.2.1 a) pontjaban meghatarozott OKJ szerinti szakmai képzés, egyéb nyelvi
képzés, kombinalt nyelvi képzés, az egyéb szakmai képzés esetén kotelezd az Fktv. 2. § 8.
pontjaban meghatarozott el6zetes tudasmérés elvégzése.

2. A Felhivéas 3.1.2.1 a) 5. pontjaban meghatarozott Fktv. hatalya ald nem tartozé képzések
esetén az agazati jogszabalyi eldirasok iranyadok. Abban az esetben, ha az el6zetes
tudasmérés szabalyairdl az agazati jogszabalyi el6irasok nem rendelkeznek, akkor az Fktv. 2.
§ 8. pontjaban meghatarozott elézetes tudasmérés kotelezo.
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3. A Felhivas 3.1.2.1 a) 4. pontjaban meghatarozott egyéb képzésekhez kapcsoléddan abban
az esetben sziikséges az eldzetes tudasmérés, ha ezt a képzésbe bevont munkavallalo kéri.

f) Elvarasok az elégedettségmérés kapcesan:

1. A vésarolt szolgaltatasként megvaldosuld kiilsé képzés, a bels6é képzés, illetve a sajat
teljesités keretében az Fktv. szerint engedélyezett és/vagy agazati jogszabaly szerint
megvalositott képzés esetén is az Fktv. és a 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet szerint mérni
kell a képzés befejezését kovetéen a képzésben résztvevok elégedettségét, azt ki kell
értékelni, illetve — amennyiben a képzés folytatatasara az Fktv. szerinti engedéllyel
rendelkezik - teljesiteni kell az Fktv. szerinti elégedettségméréshez kapcsolodo
adatszolgaltatasi kotelezettséget.
2. A 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet alapjan a résztvevok tigyfélszolgalattal vald
elégedettségének mérésére csak abban az esetben kell kitérni amennyiben a képzést
megvalosito az Fkvt. szerinti engedéllyel rendelkez6 felndttképzést folyatd intézmény.
3. Az elégedettségmérésrol bels6 képzés, valamint sajat teljesités keretében, az Fktv. szerint
engedélyezett és/vagy agazati jogszabaly szerint megvaldsitott képzés esetén a tdmogatast
igénylonek, kiils6 képzés esetén képzés folytatdsara engedéllyel rendelkezd felnottképzést
folytatd intézménynek, az agazati jogszabaly alapjan a képzést megvalositd intézménynek
kell gondoskodnia.
4. Az elégedettségmérési kérddivnek a 393/2013 (XI.12.) Korm. Rendelet 3. mellékletében
meghatarozott kotelezd elemeken tul a képzés eredményességére és hatékonysagara
vonatkozoan is kell kérdéseket tartalmaznia az alabbiak szerint

o Mennyiben felelt meg a képzés a résztvevo eldzetes elvarasainak?

0 A képzés soran tanultakat mennyiben tudja hasznositani a résztvevé munkéja soran?

g) Projektmenedzsmenttel, szakmai megvalo6sitokkal és a munkahelyi mentorral szembeni
elvarasok:
1. Amennyiben projektmenedzser és/vagy pénziigyi menedzser keriil kijel6lésre, a projekt
teljes idGtartama alatt elvaras fels6foku végzettséggel rendelkezé projektmenedzser, valamint
szakmai gyakorlattal rendelkezé fels6foku szakiranyl végzettséggel rendelkezé pénziigyi
menedzser kijelolése, vagy rendelkezésre allasanak biztositasa személyes kozremiikodést
biztositd munkavégzésre irdnyuld jogviszony (munkaviszony, megbizasi jogviszony)
keretében. .
2. A szakmai megvaldsitonak felséfoka végzettséggel kell rendelkeznie, rendelkezésre
allasanak Dbiztositasa személyes kozremiikddést biztositd munkavégzésre iranyuld
jogviszonnyal torténhet munkaviszony, megbizasi jogviszony keretében.
3. A munkahelyi mentor tekintetében feltétel, hogy legalabb kozépfoku végzettséggel
rendelkez6 és legalabb két év munkatapasztalattal rendelkezé szakember legyen és a
tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen legalabb egy éves munkaviszonnyal
rendelkezzék a timogatast igénylénél.

Palyazati
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