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PALYAZATI ATTEKINTO
KKY kapacitasbévité tamogatas

PALYAZATI FELTETELEK

Tamogatas célja

A Kormany Magyarorszag kevésbé fejlett régidiban (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold,
Dél-Dunantul, Nyugat-Dunantul, K6zép-Dunantil) miikddé KKV-k szamara nyujt vissza nem téritend6
tamogatast a munkavallaloi 1étszam novelése érdekében, a kapacitasbdvités koltségeinek tamogatasaval.

Az a KKV nyujthat be palyazatot, amely vallalja, hogy a kevésbé fejlett régioban bejegyzett székhelyén
vagy kevésbé fejlett régidban bejegyzett telephelyén vagy fioktelepén legalabb 3 6, maximum 25 {6 15-
64 év kozotti munkavallaloval boviti a foglalkoztatottak szamat ugy, hogy 2021. junius honap atlagos
statisztikai allomanyi 1étszaméhoz képest a vallalkozas altal foglalkoztatottak szadma né.

Tamogatasi igénylok
kore

1) Tamogatasban azon KKV-k részesiilhetnek, amelyek

a. rendelkeznek legalabb egy teljes lezart iizleti évvel (az elétarsasagként valo mitkodés idészaka ebbe
nem szamit bele),

b. rendelkeznek legalabb egy lezart és a https://e-beszamolo.im.gov.hu/ oldalon elérheté
beszamoloval,

c. jogi forma szerint az alabbi kategoriakba tartoznak:

- kettés konyvvitelt vezetd jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok és non-profit gazdasagi
tarsasagok (113 — Korlatolt felelosségli tarsasag, 114 — Részvénytarsasag, 116 — Kozkereseti
tarsasag, 117 — Betéti tarsasag, 226 — Kiilfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe, 572 — 1
Nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag, 573 — Nonprofit részvénytarsasag, 575 — Nonprofit
kozkereseti tarsasag, 576 — Nonprofit betéti tarsasag)

- kettos konyvvitelt vezetd egyéni cégek (228 — egyéni cég)

- szovetkezetek (121 Szdvetkezet €s 151 Kdzérdekli Nyugdijas Szovetkezetek)

d. Magyarorszagon székhellyel rendelkezé kettds konyvvitelt vezetd gazdasdgi tarsasagok,
szovetkezetek, egyéni cégek vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszagon
fiokteleppel rendelkezd szovetkezetek vagy kettés konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok fidktelepei,
e. az éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a tamogatasi kérelmek benyujtasat megel6z6
legutolso lezart, teljes tizleti évben minimum 1 6 volt,

f. a 651/2014/EU Bizottsagi Rendelet 1. Melléklete alapjan mikro-, kis- és kozépvallalkozasnak
mindsiilnek;

2) A tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban nincs lehetdség.

3) Legkés6ébb a tamogatasi kérelem benyujtasakor a vallalkozasnak rendelkeznie kell sajat
bankszamlaval, illetve a vallalkozas cégjegyzésre jogosult képvisel6jének, vagy meghatalmazottjanak
igyfélkapu regisztracioval.

4) A tamogatott vallalkozasnak vallalnia kell, hogy regisztral a koztartozadsmentes ad6zdi adatbazisba.

Tamogatas szabalyai

A tamogatott vallalkozasoknak az alabbi kotelezo vallalasokat kell teljesitenie:

- Az a KKV nyujthat be palyazatot, amely vallalja, hogy miikod6 székhelyén, telephelyén, fidktelepén
legalabb 3 f6 (15-64 év kozotti) munkavallaloval béviti a foglalkoztatottak szamat ugy, hogy annak
2021. janius havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszamahoz képest a vallalkozas altal foglalkoztatottak
szamanak netté novekedését kell eredményeznie.

- Tamogatas minimum 3 6, maximum 25 {6 foglalkoztatasahoz igényelhetd.

- A tamogatas keretében alkalmazott munkavallalok tekintetében a KKV-nek vallalnia kell, hogy
munkavallaloit hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel vagy a tamogatott foglalkoztatasi és a (nem
tamogatott) tovabbfoglalkoztatas idétartamara (legalibb 8+8 hoénap) sz6lé hatirozott idejii
munkaszerzédéssel foglalkoztatja.

- A foglalkoztatotti létszam bdvitése teljes munkaidében vagy részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallaloval teljesithetd. Részmunkaidében torténd foglalkoztatas esetén a foglalkoztatas
idotartama nem lehet 4 érandl kevesebb. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a részmunkaid6k
osszegének ki kell adni a vallalt 1étszambdvitést, tehat példaul 4 6ras részfoglalkoztatas esetében 2 f6
szamit 1 f6 foglalkoztatotti létszambdvitésnek.

- Uj munkavallalok vonatkozasaban a KKV-nek a tamogatott foglalkoztatist kovetd
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége van. A tamogatott foglalkoztatas ideje 8 honap, a (nem
tamogatott) tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje a tamogatott foglalkoztatasi iddvel
megegyez6 id6, vagyis 8 honap.
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- A tamogatast igénylé KKV-nak vallalnia kell, hogy a tovabbfoglalkoztatasi id6szakban a munkavallalo
munkaideje nem csokken, valamint a havi brutté bére nem csokken a timogatas keretében folydsitott
bérkoltség ala.

- A tamogatott vallalkozasnak legkés6bb a tamogatéi okirat kiadasat koveté 90. napon beliil, de
legkés6bb  2022. marcius 1-ig igazolnia Kkell a teljes létszamnovekedést (megkotott
munkaszerzédésekkel, az 1j munkavallalok korabbi munkaerépiaci statuszara vonatkozd igazolassal
(foglalkoztatasi szerv altal kibocsatott hatdsagi bizonyitvannyal) és a NAV szamara tortént
munkavallaloi bejelentéssel). Amennyiben a tamogatott vallalkozds nem tesz eleget a fenti
kotelezettségeinek, a Kincstar a tamogatasi Osszeg aranyos csokkentését kezdeményezi, vagy
amennyiben a tadmogatott vallalkozds a minimalisan elvart 3 fos 1étszamndvekedést sem teljesiti, a
tamogatoi okiratot visszavonja.

- A tamogatott vallalkozds a tamogatasi kérelem benyujtasat kovetéo napon sajat felelosségre
megkezdheti a foglalkoztatast, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tdmogatasi kérelem
értékelésére és nem jelent eldnyt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tAmogatas
elnyerését.

- Amennyiben a tdmogatott vallalkozas nem tesz eleget a minimalisan elvart 3 f8s 1étszambdovités
tekintetében annak, hogy a munkahely elsé betoltésétél szamitott legalabb 16 hénapig az érintett
teriileten fenntartja az adott allashelyet, abban az esetben a Kincstar kezdeményezi a tdmogatastol valod
elallast és visszakoveteli a korabban kifizetett tamogatas 6sszegét.

- Amennyiben a létszambd&vités a minimalis 3 {6 ala csokken, a tamogatott vallalkozasnak gondoskodnia
kell a 1étszambdviilés minimalis 3 fore torténd potlasarol.

- Amennyiben a munkavallald munkaviszonya a tdmogatott foglalkoztatasi vagy a
tovabbfoglalkoztatasi idétartam alatt megsziinik, és a munkaviszony megsziinését kovetéen a
munkaltat6 helyére ij munkavallalét alkalmaz, akkor a projekt folyamatosnak tekinthetd, ebben
az esetben a kordbbi munkavallaléra forditott idOGardnyos tamogatas elszamolhaté és az Uj
munkavallaléval kotott munkaszerzodésben rogzitendé foglalkoztatasi id6 minimum az érintett
allashelyre vonatkozd foglalkoztatasi kotelezettséggel érintett id6szakbol (16 honapbdl) hatralévo
idotartam.

- A foglalkoztatasbovités a vallalkozas kevéshé fejlett régioban bejegyzett székhelyén, 1j telephelyén
vagy fioktelepén kell, hogy megvalosuljon (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Dél-
Dunantal, Nyugat-Dunantil, Kézép-Dunantal).

- A megvalésulasi helyszinnek a timogatasi kérelem benyujtasdig kell a cégnyilvantartasba
bejegyzésre keriilnie, a tdmogatasi kérelem benyujtasanak idépontjatdl per- €s igénymentesnek kell
lennie (kivéve, ha a vallalkozas az igény jogosultja), tovabba alkalmasnak kell lennie a projekt
megvalositasara. Bérelt telephely esetén hatdrozatlan idejli, vagy legalabb a tovabbfoglalkoztatasi
iddszak végéig sz016 bérleti szerzdéssel kell a vallalkozasnak rendelkeznie. A megvalosulasi helyszin
akkor tekinthet6 alkalmasnak, ha a projekt targyat képezé tevékenységek elvégezhetdk a helyszinen, a
projekt megvaldsitashoz biztositott a megfeleld infrastruktira.

- A tamogatott vallalkozasnak vallalnia kell, hogy regisztral a koztartozasmentes ad6zo6i adatbazisba.

- A tamogatott vallalkozasnak vallalnia kell, hogy az iires allashelyeit az OFA NKft. KarrierM
allasportalon rogziti, és egyiittmiikodik az OFA NKft.-vel az allasportal igénybevétele soran. Az
allashelyek KarrierM allasportalon valé rogzitése minden vallalt allashely esetén kotelezo.

- A tamogatott vallalkozasnak vallalnia kell, hogy a tdmogatas felhasznalasanak, illetve a projekt
megvalosulasanak ellenérzését minden olyan szervezet, hatosag részére lehet6veé teszi, amelyeket erre
jogszabaly jogosit, illetve kotelez.

- A tamogatott vallalkozasnak vallalnia kell, hogy a kapacitasbdvités keretében foglalkoztatott 1j
munkavallaloktol beszerzi az adatkezelés tudomasulvételérdl sz616 nyilatkozatot arra vonatkozoan,
hogy foglalkoztatdsukkal Osszefiiggésében keletkezett dokumentumokat (a tovabbadott tdmogatassal
0sszefliggd munkaadd egylittmiikddési kotelezettségek teljesitése céljabol), a munkaltatd elektronikus
uton a Kincstar felé tovabbitja.

- A projekt keretében az Eurdpai Szocialis Alaprol szolo 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében
foglalt kozos kimeneti és eredménymutatok eldallitasa érdekében a rendeletben meghatarozottak szerint
a tamogatott KKV-nak adatot kell szolgaltatnia a bevont célcsoport ((1j munkavallalok) tagjairol. Az
adatgytijtési kotelezettség a program azon résztvevlire vonatkozoan all fenn, akiknek kozvetleniil
kedvez a beavatkozas, azonosithatok, jellemzoéik lekérdezhetok, és akik szamara egyedi kiadasok
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kiilonithetdk el. Az adatgyljtés keretében a résztvevokkel a projektbe vald belépéskor, valamint a
projektb6l valo kilépéskor kérdéivet sziikséges kitdltetni a KK'V-nak.

- A tamogatott vallalkozasnak a miikodési tevékenységéhez sziikséges megfeleldé hatésagi
engedélyekkel rendelkeznie kell. A tamogatott vallalkozas adatszolgaltatasi kotelezettséggel
rendelkezik a vallalt foglalkoztatas és fejlesztések alakulasara vonatkozoan.

Tamogatas maximalis
osszege

A megitélhetd tamogatas a projekt elszamolhato 6sszes koltségének maximum 100%-a.
Az egy fore jutd tamogatas maximalis mértéke 0j munkavallalonként 6sszesen legfeljebb 4.000.000 Ft
Rendelkezésre allo forras:13 739 381 973 Ft.

Tamogatas jogcime

A tdmogatas Atmeneti tAmogatas és csekély 6sszegii tAmogatas (de minimis) jogcimen igényelhetd.
A tamogatasi kérelmet benytjto KKV az allashelyekre tervezett Gj munkavallalonként jeldli meg, hogy
csekély Osszegli vagy atmeneti tdmogatds jogcimen kivanja igénybe venni a vissza nem téritendd
tamogatast. Atmeneti timogatds jogcimen nyujtott tamogatas maximum 25 f§ foglalkoztatasahoz,
csekély Osszegli tamogatasi jogcimen nyuUjtott tamogatdas maximum 17 f6 foglalkoztatdsahoz
igényelhetd. Amennyiben a tamogatast igényld a csekély Osszegli tdmogatasra vonatkozo tamogatasi
keretet kimeritette a fennmaradd igényelt tamogatasra atmeneti timogatas igényelhetd. Felhivjuk a
figyelmet, hogy atmeneti tamogatasrol tamogatasi dontés 2021. december 31-ig hozhato.

Eldleg

A tamogatoi okirat kiadasat kovetden eldzetes kifizetés elsd részleteként a tamogatdi okiratban vallalt
foglalkoztatottak bértamogatasanak 60%o-a erejéig torténik a folyositas.

Tamogatott koltségek

Az egy fore jutd tiamogatds maximalis mértéke uj munkavallalonként 6sszesen legfeljebb 4.000.000 Ft,
mely az alabbi tAmogatasi elemekbdl all:
- a munkavallalé bérkéltsége legfeljebb 8 hénapig (legfeljebb bruttd 309.000 Ft/f6/h6 és az ehhez
kapcsolodo szocialis hozzajarulasi ado erejéig), valamint
- a bérkoltség aranyaban megallapitott atalany, amely egyszerisitett koltségelszamolas
keretében eszkdzbeszerzésre, immaterialis javak beszerzésére és kotelezo tajékoztatasra és
nyilvanossagra hasznalhat6 fel:
e az atalany a bérkoltség 30%-nak megfeleld Osszeg, amennyiben az 0] munkavallalo
foglalkoztatasa el6tt nem volt regisztralt allaskereso;
e az atalany a bérkoltség 35%-a, amennyiben az j munkavallalo foglalkoztatasat megelézden
regisztralt allaskeresd volt;
e az atalany a bérkoltség 40 %-a, amennyiben az j munkavallal6 foglalkoztatasat megel6zéen
tartosan regisztralt allaskeres6 volt, vagyis legalabb 6 honapja a regiszterben nyilvantartott 25
év alatti allaskereso, vagy legalabb 12 honapja nyilvantartott 25 év feletti allaskereso.

Bértamogatas: A KKV kapacitasbdvités keretében foglalkoztatott Gj munkavallalojanak munkabére és
jogszabalyban meghatarozott bérpétlékai, valamint a kapcsolédd szocialis hozzajarulas mértéke. A
bértamogatas elszamolhatosagara az alabbi szabalyok vonatkoznak:

a. a bérkoltség és jogszabalyban meghatarozott bérpotlékok tamogatott dsszege maximum havonta
brutté 309.000 Ft/f6/ho és az ehhez kapcsolodé szocidlis hozzajarulasi adé (mely a Kozlemény
megjelenésekor 15,5%), azaz a Kozlemény meghirdetésének idépontjaban havonta 6sszesen 356 895
Ft/f6/ho.

b. A tamogatast igényld az a) pontban meghatarozottnal magasabb bért is megallapithat az 0j
munkavallalé részére, azonban a konstrukci6 keretében tamogatast ebben az esetben is legfeljebb a 2.
pontban meghatarozott 6sszegben vehet igénybe, vagyis az a) pontban meghatarozott bérkoltség feletti
bérkoltség nem tdmogatott, azt sajat forrasbdl kell biztositania.

c. A tamogatas a koltségek fedezetére vagy fejlesztési célra folydsitott tAmogatasnak mindsil. A
tamogatast igénylo részére megitélt tamogatas nem mindsiil bevételnek.

Atalany tAmogatas: A timogatast igényld vallalkozas az uj munkavallalok bérkoltségének minimum
30%-a, maximum 40%-a mértékéig terjedd atalanyban részesiil az alabbi koltségek fedezetére:

- Kotelezo tajékoztatas €s nyilvanossag

- Eszkozbeszerzés (G eszk6zok beszerzése beleértve a szallitast, lizembe helyezést, betanitast-
kozvetleniil az eszkdzhoz kapcsolodva).

- Immaterialis javak beszerzése: harmadik félt6l piaci aron megvasarolt szabadalmak és egyéb
immateridlis javak (pl. licenc, oltalom), valamint ezen immaterialis javakhoz (szellemi termékekhez)
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kapcsolodd hasznositasi jogok bekeriilési értéke, amennyiben a tranzakcidra a piaci feltételeknek
megfelelden keriilt sor.

A tamogatott vallalkozas az atalany tamogatast a fenti tevékenységekhez kapcsolodo koltségek fedezése
céljabol kapja. A tamogatott vallalkozasok részérél nem sziikséges a fenti koltségekrol elszamolasi
bizonylat benyujtasa a timogatas folydsitasdhoz az atalany jelleg miatt.

Amennyiben a ténylegesen foglalkoztatott (ij munkavallalok szama kevesebb a timogatasi kérelemben
jelzettnél, vagy munkaerdpiaci statuszuk alapjan alacsonyabb atalany dsszegre jogosult a vallalkozas,
ugy az alacsonyabb Osszeg keriil a vallalkozas szamara kifizetésre, illetve megtortént kifizetés esetén
visszakovetelésre keriil sor.

Koltségek
elszamolhatésaganak
idészaka

A koltségek elszamolhatdsaganak kezdete a projekt megkezdésének napja, vagyis az ij munkavallalo
foglalkoztatdsanak megkezdésének napja:

- legkorabban a timogatasi kérelem benyujtasat koveté nap,

- legkésibb a tAmogatdi okirat kiadasat koveté 90. napon, de legkésébb 2022. marcius 1-ig.

A koltségek elszamolhatdsdganak végsoé idOpontja: a foglalkoztatds fenntartasara vonatkozo
kotelezettség lezarultat kovetd 30 nap, de legkésébb 2023. julius 31.

Tamogatasi kérelem
benyijtasa

Tamogatasi kérelmet benyljtani, az elektronikus benyujté felillet megnyitasatol a benytjtas
felfiiggesztéséig vagy a keret kimeriiléséig, de legkésébb 2021. december 31-ig lehet, azzal a
feltétellel, hogy a megvalositasi idészaknak (a foglalkoztatasi és a tovabbfoglalkoztatasi idészaknak
egylitt) 2023. jalius 31-ig le kell zarulni.

A tamogatasi kérelem benyujtasdhoz tligyfélkapu regisztracié sziikséges, a benytjtasra a tamogatast
igénylo vallalkozas cégjegyzésre jogosult képviseldje, vagy az altala meghatalmazott természetes
személy jogosult.

A benytjtott kérelmeket a Kincstar a Kincsinfo Nkft. és az OFA Nkft. timogatasaval hatvan napon beliil
biralja el (a hianypoétlas iddszaka nem szamit bele).

Tamogatasi kérelem
elbiralasa

Tamogatas adhatdé, amennyiben a szakmai szempontrendszer alapjan meghatirozott maximalis
pontszambodl a 60 %-ot elérte a projekt. A szakmai biralati szempontrendszer alapjan szakmailag
tamogatasra javasolt tamogatasi kérelem nem jelent alanyi jogosultsagot a tdmogatasra. A tdmogatasi
kérelem a Magyar Allamkincstar altal - a rendelkezésre 4llo forras, valamint a GINOP-5.3.17-21
felhivasban, jelen kdzleményben és a 187/2019 (VIL.30.) Korm. rendeletben meghatarozott jogosultsagi
és tamogatasi feltételek teljesiilése alapjan - meghozott dontés alapjan keriil tamogatasra.

Ertékelési szempontok (részletesen a korményrendelet 2. sz. mellékletében): 1étszambdvités
megalapozottsaga, cég miikodési id6tartama, korabbi és tervezett fejlesztései, megvalositasi helyszin
besorolasa, 1 foglalkoztatottra jutd adozas el6tti eredmény, megvaltozott munkaképességii munkavallalo
alkalmazasa.

Tamogatasbol kizart
vallalkozasok, tobbek
kozott

- Nem tamogathaté az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igényld a tamogatas altal
megvalositott fejlesztés eredményét — kdlesonzési cél kivételével - bérbeadasi célra kivanja felhasznélni.
- Nem tamogathatd olyan vallalkozas, melynek foglalkoztatasbdvitési megvalositasi helyszine nem
alkalmas a projekt megvalositasara.

- Nem nyujthatd tamogatas elsddleges mezdgazdasagi termékek eldallitasahoz. Az elsédleges
mezogazdasagi termékek vonatkozasaban a jelen Kozlemény 4. sz. melléklete az iranyado.

- Nem tamogathato6 olyan vallalkozas, amely 2021 juniusat kovetoen csokkentette a létszamat. A
foglalkoztatottak szamanak nettdé ndvekedése elvaras szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azon
allashelyek megiiresedését, amely Onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, Oregségi
nyugdijazas, onkéntes munkaidé-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas, a 2012.
évi L. torvény (Mt.) 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatdlyu felmondassal torténik, illetve a
kozfoglalkoztatottak szamat.

- Nem tamogathat6 olyan vallalkozas, amelynek a legutolso két - csak egy lezart {izleti évvel rendelkezd
tamogatast igényld esetében a legutolso - lezart, teljes iizleti év éves beszamoldja valamint az utolsod
lezart, teljes (365 napot jelentd) iizleti évi beszamolo kozgyiilés, taggytlés, illetve a tulajdonosok altali
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jovahagyasat igazolé dokumentuma (pl. jegyzékonyv, hatirozat) a https://e-beszamolo.im.gov.hu/
honlapon nem elérhetd.

- Nem nyujthaté tdmogatas olyan tdmogatast igényld részére, amely nem felel meg a 2014-2020
programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozo6 unids versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasi szabalyokrol sz6l6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 41/A. Atmeneti timogatas
alcimben foglalt rendelkezéseinek, ha atmeneti timogatasi kategoria alatt igényel tamogatast.

Kotelez6 mellékletek,
tobbek kozott
(tovabbi kotelezd
mellékletek a

- Amennyiben a 1étszambdvités bérelt megvalositasi helyen valosul meg, a bérleti szerzédés ligyfél altal
hitelesitett masolatat;

- Amennyiben a létszambdvitéssel érintett megvaldsitasi helyszinen hatdésagi engedély koteles
tevékenységet végez a vallalkozds, abban az esetben a jogerds hatosagi engedélyt, amennyiben
bejelentés koteles tevékenységet végez, akkor a bejelentést;

kormanyrendeletben) | _ Nyilatkozat 1étszamcsdkkenésrdl, amennyiben a timogatast igénylonek 2021. junius hénaphoz képest
csokkent az atlagos statisztikai allomanyi 1étszdma.
Palyazati . . . .
alyazati o http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/lakossagi-ugyfelek/kkv-kapacitasbovito-tamogatas
dokumentacio
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